ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr. §
CENTRUL MILITAR JUDETEAN S.E. 0812

17 iunie 2016
Nr. A- /592

- Briila -

INFORMARE

PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI MILITAR JUDETEAN BRAILA PE

PRIMELE 5 LUNT ALE ANULUI 2016

Centrul Militar Judetean Brdiila este structura destinatd pentru promovarea profesiei militare si

recrutarea candidatilor pentru institutia militard si a rezervigtilor voluntari, evidenta militari a
cetitenilor cu obligatii militare, selectionarea, stabilirea aptitudinilor si a optiunilor privind modul de
indeplinire a indatoririlor militare pe durata stirii de razboi, a stirii de mobilizarea i a stirii de asedin;
generarea §i regenerarea structurilor din compunerea institutiilor cu atributii in domeniul apdririi §i a
securitiitii nationale, asigurarea legiturii infre armati i societatea civild.

LEGISLATIA PRIVIND APARAREA NATIONALA

Principalele acte normative cu care se opereazi in domeniul evidentei militare a resurselor umane si

materiale pe timpul stirii de asediu, la mobilizare si pe timpul stérii de rdzboi sunt:

L.

Legea nr. 395/16.12.2005 cu modificérile din Legea nr. 223/2010 — privind suspendarea pe timp de
pace a serviciului militar obligatoriu §i trecerea la serviciul militar pe bazi de voluntariat, publicata
in M.O. nr. 1155/20.12.2005;

Legea nr. 446/30.11.2006 cu modificdrile din Legea 128/12.07.2012~ privind pregitirea populatiei
pentru aparare, publicatd In M.O. nr. 990/12.12.2006;

Legea nr. 384/10.10.2006 cu modificarile din Legea nr. 23 din 17 ianuarie 2012 - privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, publicati in M.O. nr. §68/24.10.2006;

H.G. nr. 969/22.08.2007 — privind organizarea, desfiigurarea si conducerea pregétirii pentru apérare
a persoanelor cu atributii de conducere in domeniul administratiei publice, la nivel central si local
publicatd in M.O. nr, 598/30.08.2007.

H.G. nr. 1204/04.10.2007 cu modificirile din H.G. nr. 946 din 26 septembrie 2012— privind
asigurarea fortei de munci necesare pe timpul stérii de asediu, la mobilizare si pe timpul stérii de
razboi publicatd in M.O. 699/17.10.2007.

6. Legea nr. 132 din 15 iulie 1997 cu modificérile si completérile aduse de LEGEA nr. 410 din 18

7.

octombrie 2004, republicati in M.O. nr. 261/10.04.2014 - privind rechizitiile de bunuri si

prestirile de servicii in interes public.

Hotarirea Nr. 1194 din 15 noiembrie 1996 referitoare la afributiile agentilor economici,
institutiilor publice si autoritatilor administratiei publice privind evidenta militara.
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PREGATIREA PENTRU APARARE A PERSOANELOR CU ATRIBUTII DE CONDUCERE IN
DOMENIUL ADMINISTRATIEI PUBLICE, LA NIVEL CENTRAL SI LOCAL.

Conform Art. 56 / Legea nr. 446 din 30.11.2006 cu modificdrile din Legea 128/12,07.2012—-
privind pregétirea populatiei pentru apirare.

Ministrii §i demnitarii cu rang corespunzitor acestora, secretarii §i subsecretarii de stat, precum si
prefectii, subprefectii, presedintii §i vicepresedintii comnsilillor judetene, primarii, secretarii
municipiului Bucuresti si ai judetelor, secretarii municipiilor, oraselor, sectoarelor municipiului
Bucuresti i ai comunelor, conduciitorii operatorilor econemici si institutiilor publice cu atributii la
mobilizare si pe timp de riizboi sunt obligati sa participe Ia activititi de pregitire specifica, organizate
prin grija Statului Major General si a structurilor militare subordonate, modul de organizare a activititilor
stabilindu-se prin hotdrire a Guvernului.

In baza art. 56 alin. (2) din Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apirare,
Guvernul Roméniei a adoptat H.G. nr. 969/22.08.2007 — privind organizarea, desfigurarea gi conducerea
pregétirii pentru apérare a persoanelor cu atributii de conducere in domeniul administratiei publice, la nivel
central si local.

Conform Art.2 se prevede ci pregdtirea specificd a persoanelor mentionate anterior se realizeazi,
dupi caz, prin participarea la urmétoarele forme de instruire:

a) ConvocHri;

b) exercitii §i antrenamente de mobilizare;

c) exercitii de antrenament in teren sau exercifii tactice de lupté;

d) alte activitéiti organizate de Statul Major General, mari unitifi §i unitifi. Persoanele, care au absolvit
cursurile Colegiului National de Apérare, nu participa la convocirile de pregatire.

Art. 3

(1) Minigtrii $i demmnitarii cu rang corespunzitor acestora, secretarii si subsecretarii de stat,
prefectii, subprefectii, precum si primarul general al municipiului Bucuresti participd la o convocare de
pregitire cu durata de 8 ore, in primele 4 luni dupd depunerea juriméntului, respectiv dupd numirea in
functie.

(2) Convocirile de instruire sunt organizate si conduse de Statul Major General.

Art. 4

(1) Presedintit si vicepresedintii consiliilor judetene, primarii, secretarii municipiului Bucuresti si ai
judetelor, secretarii municipiilor, oragelor, sectoarelor municipiului Bucuresti si ai comunelor, conducitorii
operatorilor economici si institufiilor publice cu atributii la mobilizare §i pe timp de rizboi participi la o
convocare de pregitire cu durata de 8 ore, In primele 3 Iuni dupa depunerea juriméntului, respectiv dupi
numirea in functie.

(2) Convocirile de pregitire se pot desfidgura centralizat, in localititile resedintd de judet, respectiv
in municipiul Bucuresti, sau pe grupuri de judete ori localitéti si sunt organizate si conduse, dupi caz, de
centrele militare zonale, judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Art. 6

(1) In termen de 30 de zile de la incheierea alegerilor generale sau locale ori de la numirea tn
functie de citre autorititile abilitate, Secretariatul General al Guvernului va inainta Ministerului Apérarii
tabelele nominale cu persoanele previzute la art. 3 alin. (1).

(2) Prefectii, prin structurile din teritoriu ale Oficiului Central de Stat pentru Probleme Speciale, au
obligatia de a transmite centrelor militare in termenul previzut la alin. (1) tabelele nominale cu persoanele
previzute la art. 4 alin. (1).

(3) Autorititile previzute la alin. (1) si (2) au obligatia de a transmite actualizéri ale tabelelor
nominale ale titularilor functiilor prevézute la art. 3 si 4 in termen de 30 de zile de la modificarea surveniti.

Art. 7

in termen de 3 luni de la data desfasuriirii convocirilor de pregitire a persoanelor previzute la art.
1, ministrul ap#ririi §i comandantii centrelor militare prezintd Guvernului, respectiv prefectilor, informéri
privind concluziile rezultate §i propun mésurile ce se impun pentru imbundtitirea activitdfii in acest
domeniu.
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ACTIVITATI DESFASURATE DE CENTRUL MILITAR JUDETEAN BRAILA IN DOMENIUL
MOBILIZARIL
L In domeniul evidentei militare a resurselor umane .

- a monitorizat evidenta rezervistilor din rezerva operationald si rezerva generala;

- a tinut evidenta nominald si statisticd a tuturor cetifenilor cu obligatii militare;

- a analizat existentul i calitatea cetitenilor incorporabili §i rezervigtilor din zona de
responsabilitate;

- pe timpul stirii de asediu, al mobilizérii si pe timpul stérii de rdzboi efectueazi, in perioadele
stabilite, recrutarea incorporarea cetiifenilor incorporabili;

- a sprijinit, verificat si indrumat activitatea organelor administratiei publice, operatorilor economici
din judet, indiferent de forma de proprietate si mirimea acestora, precum i structurilor specializate ale
Ministerului Afacerilor Interne, pentru tinerea evidentei cetitenilor cu obligafii militare;

- a actualizat permanent sistemul informatic cu modificarile ce survin in datele de evidentd militars
ale tuturor cetiitenilor incorporabili si a rezervistilor din judet;

- a organizat gi coordonat activitatea de selectie a rezervistilor voluntari pentru unititile militare din
zona de responsabilitate;

- a desfagoarat activitafi privind eliberarea documentelor de evidentd militard a rezervigtilor;

- a sprijinit asociatiile de veterani, cadrele militare In rezerva si in retragere, asolutionat problemele
solicitate de pensionarii militari §i cetéfeni privind evidenta militard;

- 2 luat in evidentd tinerii bérbati la implinirea vérstei de 18 ani in conformitate cu art. 45(d) din
Legea 446/2006;

H.G. nr. 1204/04.10.2007 cu modificdrile din H.G. or. 946 din 26 septembrie 2012— privind
asigurarea fortei de munc# necesare pe timpul stérii de asediu, la mobilizare si pe timpul stérii de razboi
previade:

Art. 2

(1) In sensul prezentei hotiirari, specialistii strict necesari, cu obligatii militare, care se pot mobiliza la
locul de munci se stabilesc dintre cetéfenii incorporabili si rezervigtii din rezerva generala.

(2) Specialigtii cu obligatii militare previzuti la alin. (1) pot fi: personal incadrat pe functii de conducere,
specialigti de inaltd calificare si personal de executie strict necesar desfaguréirii activitatilor.

(3) Rezervistii voluntari, precum §i rezervigtii care au indeplinit serviciul militar activ in ultimii 5 ani si
sunt cupringi in rezerva operationald nu pot fi mobilizati la locul de munca.

Art.. 4

Calitatea de mobilizat la locul de muncé nu ingrideste sau anuleazd dreptul unui rezervist sau
cetitean incorporabil de a deveni rezervist voluntar,

Persoanele care compun forta de munci mobilizatd la locul de muncd nu mai primesc alte
insércindri din partea organelor de evidenta militara.

Art.. 6

(1) Institutiile publice si operatorii economici cu sarcini la mobilizare care au iIn structura
organizatoricid de functionare pe timp de pace specialisti de inaltd calificare in productia de tehnica
militard, In domeniul comunicatiilor, transporturilor feroviare, navale si aeriene, precum si al asistentei
sanitare au obligatia sd i mentind In evidenta proprie pénd la fmplinirea vérstei previzute de lege in
vederea aducerii lor pentru asigurarea fortei de munci la rizboi.

(2) In cazul in care specialigtii previizuti la alin. (1) isi schimbé locul de muncd, noua instituie
publici sau operator economic cu care acesta are raporturi de muncé sau de serviciu are obligatia si
ingtiinteze institutia public sau operatorul economic la care acesta este mentinut In evidenti.
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2. In domeniul completirii cu resurse wmane a unitétilor militare/structurilor cu atributii in domeniul
apdrdrii, ordinii publice si sigurantei nationale.

- a completat cu rezervisti, unitétile militare/structurile cu atributii in domeniul apérarii din zona de
responsabilitate, in baza cererilor de completare primite de la acestea;

- a organizat chemarea si trimiterea rezervistilor la locurile de prezentare la mobilizare;

- a Intocmit, actualizat si pus in aplicare, la ordin, completarea cu rezervigti a unitatilor
militare/structurilor la mobilizare;

- a actualizat permanent situatia rezervigtilor din rezerva operationald §i a urmérit cresterea calitifii
celor repartizati la unititile militare/structurile din zona de responsabilitate;

- a analizat anual, cu unitétile militare/structurile cu atributii in domeniul aparérii, cérora le asigurad
rezervisti, calitatea completérii si mésurile ce se impun pentru imbunétitirea activitatilor desfagurate;

3. In domeniul asigurdrii cu bunuri prin rechizitii i prestdri servicii in interes public

Activitatea este reglementati/stabilitd prin Legea nr. 132 din 15 iulie 1997 cu modificdrile si
completérile aduse de Legea nr. 410 din 18 octombrie 2004 - privind rechizitiile de bunuri si prestirile de
servicii in interes public.

Rechizitia de bunuri gi prestirile de servicii reprezinti misura cu caracter exceptional prin care
autoritdfile publice imputernicite prin lege obliga operatorii economici, institutiile publice, precum si alte
persoane juridice si fizice la cedarea temporard a unor bunuri mobile sau imobile, in conditiile legii.

Centrul Militar Judetean Bréila desfégoard urmétoarele activitati:

- inainteaza propuneri privind proiectul planului de rechizitii si prestéiri de servicii la secretariatul
tehnic al Comistei Mixte de Rechizitii;

- repartizeazd bunurile unititilor militare/structurilor din judet, emite ordine de predare a bunurilor
aprobate a fi rechizifionate, emite ordine de chemare a personalului pentru prestiri servicii, in baza planului
aprobat de Comisia Mixti de Rechizitii si asigurd inménarea acestora;

- verificd periodic, impreund cu reprezentantii unitifilor militare/structurilor existentul si starea
tehnicd a bunurilor previzute a se rechizifiona de la operatorii economici din judet;

- centralizeazi situatiile cu necesarul g§i existentul in bunuri rechizitionabile pentru zona de
responsabilitate;

- coordoneazi activitatea de asigurare cu bunuri rechizitionabile si personal pentru prestiri servicii,
1a nivelul zonei de responsabilitate;

- Intocmeste situatia centralizatoare a bunurilor previzute a se rechizitiona §t persoanelor chemate
pentru prestiri servicii,;

- trimite ordinele de predare a bunurilor si de chemare a persoanelor pentru prestiri servicii,
operatorilor economici din judet;

- participd la sedintele Comisiei Mixte de Rechizitii a judetului.
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ACTIVITATI DESFASURATE DE CENTRUL MILITAR JUDETEAN BRAILA IN DOMENIUL
PROMOVARII PROFESIEI MILITARE

1. Centrul Militar Judetean Briila prin Biroul Informare Recutare a executat urmdtoarele activititi:
- difuzarea prin mijloacele locale de comunicare in masi a informatiilor despre armati si cariera militars;
- prezentarea In cadrul Intalnirilor organizate cu potentialii candidati, in scoli generale, licee si facultiti a
ofertei de locuri de munci pe care armata o pune la dispozitie, a sistemului de Invatdméant militar, a
criteriilor de recrutare si selectie si a conditiilor de acces in cariera militar§;

- organizarea, in cadrul cercurilor militare, de Intdlniri ale elevilor si studentilor cu personalul
militar profesionalizat, cu membrii ai asociatiilor veteranilor de rdzboi si cadrelor militare aflate in rezerva
sau in retragere si difuzarea de filme si materiale promotionale;

- organizarea in cadrul unit#tilor militare de actiuni de informare si atragerea soldatilor si gradatilor
profesionisti spre zona profesionalizati a armatei;

- participarea in calitate de reprezentanti ai structurii militare de promovare si recrutare a profesiei
militare, la targurile educationale/profesionale organizate pe plan local;

- participarea pe plan local, in calitatea de operatori, la realizarea sondajelor de opinie privind
atractivitatea profesiei militare;

- distribuirea de materiale promotionale privind profesia militard, in mediile cu potential de
recrutare a candidatilor.

2. Activitafi desfisurate de biroul informare-recrutare in domeniul recrutirii candidatilor pentru
profesia militard.

- identificarea tuturor surselor de potentiali candidati motivati si cu aptitudini reale pentru profesia
militard;

- stabilirea contactului initial cu potentialii candidati si completarea figelor de contact;

- consilierea potentialilor candidati pentru orientarea optiunii acestora spre arme si specialitiiti
militare;

- realizarea interviului de cunoagtere §i completarea raportului de interviu;

- consilierea candidatilor privind alegerea tipului de carieré si a pasilor pe care trebuie si-i urmeze
in profesia militard;

- intocmirea corectdl a dosarului de candidat;

- Intocmirea gt actualizarea permanentd a bazei de date privind recrutarea.

3. Concluzii generale privind planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor de promovare a
profesiei militare §i recrutare a candidatilor pentru cariera militard.

Planificarea si organizarea activitifilor de promovare a profesiei militare §i de recrutare a
candidafilor pentru cariera militard, s-au executat conform ordinelor si instructiunilor primite de la
esaloanele superioare.

4. Promovarea profesiei militare s-a desfagurat pe tot parcursul anului de recrutare. Personalul cu atributii
in domeniu din Centrul Militar Judejean Briila a fost implicat in toate actiunile de promovare, fiecare
avand in aria de responsabilitate un numér de unitifi scolare si de unititi militare din localitétile judefului
Braila.

La nivelul Centrul Militar Judetean Briila au fost planificate privind activitifi de promovare a
profesiei militare In grupurile tintd din cadrul judefului. Activitifile de promovare au fost planificate
separat pentru mediul urban §i rural, astfel incét si fie acoperite integral grupuri tintd vizate in cadrul
fiecdrei actiuni. Petru elevii de gimnaziu a fost asiguratd participarea In proportie de 98%, iar pentru elevii
de liceu participarea a fost in procent de 94%.
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Recrutorii din cadrul Centrul Militar Judejean Briila s-au implicat permanent in activitatea de
promovare, eficienfa activitifii acestora materializdndu-se prin numérul de dosare intocmite in vederea
realizérii planului de recrutare.
Activitatea de promovare a profesiei militare s-a realizat prin:
a) Actiuni directe de promovare desfigurate In 105 institutii civile de Invatimant i 11 unititi militare
(in anul 2015) si 98 institutii civile de invatimant gi 11 unititi militare (In anul 2016), unde s-a prezentat
profesia militard, oportunititile oferite de cariera militard, conditiile de admitere in institufiile militare de
invatamant.
b) Prelegeri cu grupurile tintd, prezentarea ghidului carierei militare si a specificului fieciirei arme.

5. Recrutarea candidatilor.

Pentru cariera militard s-a desfisurat In grupuri tintd considerate surse majore: institutii civile de
invitdmant (scoli generale, scoli profesionale, licee, scoli postliceale, facultéti), unitafi militare de pe raza
municipiului Bréila si a localitatilor principale ale judetului: Vadeni, Siligtea, Miixineni, Chiscani, Gropeni,
Tufesti, Tichilesti, Stancuta, Cuza Vod4, Bertestii de Jos, Lanurile, Viziru, Bordei Verde, Z&voaia, Ciresu,
Ulmu, Faurei, "Insurégei, Janca, Ciocile, Rogiori, Bardganul, Cazasu, Gemenele, Romanu, Rémnicelu,
Sutesti, Movila Miresii, Jirldu, Drogu, Vigani, Urleasca, Mircea Voda.

Colaborarea cu autorititile locale s-a desfigurat Intr-un climat de incredere, privind activititile
desfagurate de Centrul Militar Judetean Braila, manifestdndu-se o atitudine pozitiva.

Din partea Inspectoratului Scolar Judetean sprijinul oferit a constat in furnizarea datelor privitoare
la numéarul de elevi si scolile existente in municipiu si judet. Personalul didactic si de conducere a
institutiilor civile de tnvitdmant ne-au indrumat cétre potentialii candidati, cu rezultate deosebite, care
indeplinesc criteriile pentru a urma cariera militara.

Centrul Militar Judetean Bréila a participat cu standuri de promovare a profesiei militare, astfel:

- Téargul locurilor de munci ,,Garantii pentru tineri”organizat de B.N.S. filiala Briila la Hotel Traian,
21-22.10.2015;

- ,Ziua Armatei in Scoli” in colaborare cu Liceul ,,Edmond Nicolau™ , 25.10.2015;

- Bursa locurilor de munci in colaborare cu A.J.O.F.M, Briila, Sala Polivalents, 14.04.2016;

Realizarea planului de recutare pe categorii de personal

. Contactiri Dosare
Categoria de personal

2015 2016 2015 2016
C.M.L. 43 63 33 33
Ofiteri — filiera directd 61 67 42 52
Qfiteri — filiera indirecti 1 11 i 5
Maistri militari 41 32 25 24
Subofiteri — filiera directa 28 52 22 46
Subofiferi — filiera indirectd 3 16 6 11
S.G.P. 777 539 394 312
Total 959 780 523 503

0. Activitiiti desflisurate de biroul informare-recrutare in domeniul reconversiei personalului militar
profesionalizal.

- identificarea locurilor de muncd disponibile in sectoarele economice civile, cursurile de
recalificare profesionald organizate pe plan local;

- consilierea personalului nominalizat de comandantii de unitifi pentru a participa la programe de
reconversie profesionali;

- rezolvarea problemelor organizatorice privind participarea la cursurl precum si cele referitoare la
angajarea personalului militar profesionalizat in posturile civile;

NECLASIFICAT
6din7



NECLASIFICAT
- sprijinirea plasérii pe piata civild a muncii §i acordarea de asistentd celor care nu s-au incadrat
intr-un loc de munci;
- centralizarea si inaintarea la Directia Management Resurse Umane a datelor referitoare la modul
de rezolvare a optiunilor privind reconversia profesionali;
- colaborarea cu toate institufiile civile existente in judet, care pot participa la reconversia
personalului militar profesionalizat.

ACTIVITATI DESFASURATE DE CENTRUL MILITAR JUDETEAN BRAILA IN
DOMENIUL SOLUTIONARE CERERI REZEVISTI

- Luarea in evidenti a cererilor, sesizarilor gi reclamatiilor;
- Solutionarea a cererilor rezervistilor si aducerea la cunostintd a modului de rezolvare;

Activitatea la ghiseul de relatii cu publicul a fost asiguratd de personalul cu atributii in domeniu
din Centrul Militar Judetean Briila. Au fost primite un numér de 1641 cereri, din care:

- 9cereri pentru eliberarea de adeverinte cu veniturile obtinute pe timpul activititii in M.Ap.N.;
- 11 cereri pentru intocmirea dosarului de pensie pentru limité de vérsta;

- 16 cereri pentru intocmirea dosarului de pensie de urmas;

- 1 cerere pentru intocmirea dosarului de pensie de invaliditate;

- 132 cereri pentru eliberarea a adeverintelor cu situatia militara;

- 7 cereri pentru recalcularea a pensiilor militare;

- 25 cereri pentru eliberarea a adeverintelor de incadrare in conditii de munca;

- 1272 cereri pentru revizuirea a figelor cu locurile de munci;

- 74 cereri pentru eliberarea adeverintelor de participare la misiuni externe in teatrele de operatii;
- 7 cereri pentru eliberarea legitimatiilor de veteran;

- 87 cereri diverse;

Eforturile principale au fost directionate pentru solutionarea cererilor rezervistilor, colaborarea cu
Serviciul Istoric al Armatei si Depozitele de Arhivd ale categoriilor de forte in vederea identificarii
venturilor realizate de pensionarii militari, intocmirea si inaintarea la Casa Sectoriala de Pensii a M.Ap.N.
a Fisei cu locurile de muncé, necesare finalizarii procesului de revizuire a pensiilor militare de stat.

Din personalul Centrul Militar Judetean Briila a fost desemnat un reprezentant care desfasoara
sdptdmanal, activitati de avizare a dosarelor de pensionare si acordare a drepturilor conform prevederilor
Legii nr. 309/2001, in cadrul comisiei stabilitd la nivelul Casei Judetene de Pensii .

Comandantul Centrului Mikifay Judetean Briila
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