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INFLUENTA MEDIULUI ECONOMIC AL JUDETULUI BRAILA IN
ALEGEREA TRASEULUI EDUCATIONAL ELEVILOR

Strategia educatiei §i formdrii profesionale propune dezvoltarea unui sistem accesibil,
atractiv §i competitiv, care si ofere servicii de educatie si formare profesionald de calitate
pentru a raspunde relevant si rapid la cerintele oamenilor si economiei, prin gestionarea
eficientd a resurselor disponibile,

Viziunea strategicd asupra educatiei si formirii profesionale din Roménia este de a
oferi tuturor persoanelor dreptul la invititurd in vederea dobandirii calificirilor si
competentelor relevante, atdt pentru dezvoltare personald, cit si pentru piata muncii, in
contextul invitarii pe parcursul intregii vieti.

Educatia i formarea profesionald a copiilor, tinerilor si adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional gi transferabil de
cunostinte, deprinderi/ abilitéti si atitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a Invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetiteneascd activi in societate;

¢) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald gi universald si pe stimularea dialogului intercultural; ,

¢) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectirii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitdtii fatd de problematica umani, fatd de valorile moral-civice sia
respectului pentru naturd si mediul inconjurétor natural, social si cultural.

Prin Strategia educatiei si formdrii profesionale din Roménia pentru perioada 2015-
2020 (SEFP) se creeazd oportunitafi tuturor persoanelor pentru dezvoltarea personald si
profesionald in vederea dobéndirii calificdrilor si competentelor relevante pentru piafa muncii
si pentru cresterea competitivititii economice, in contextul invitiri pe parcursul intregii
vieti.

Strategia educafiei si formdrii profesionale este complementari Strategiei Nationale
pentru invatarea pe tot parcursul vietii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea pardsirii
timpurii a scolii si propune o viziune globald asupra dezvoltirii/consolidirii formirii
profesionale initiale §i continue. De asemenea, strategia ia in considerare priorititile stabilite
in Strategia Nafionald pentru Competitivitate 2014-2020.

Strategia stabileste obiective si directii de actiune pe termen mediu si lung, sporind
astfel flexibilitatea si garantdnd coerenta Intregului sistem. Strategia educatiei si formarii
profesionale este dezvoltatd in jurul conceptelor cheie:

1. Relevanta

2. Acces si participare

3. Calitate

4. Inovare si cooperare
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Strategia educatiei si formdrii profesionale pentru perioada 2015 - 2020 stabileste
patru obiective strategice, realizate fiecare printr-un set de directii de actiune, astfel:
Obiectivul strategic 1 : fmbunétéj{irea relevantei sistemelor de FP pentru piata muncii
Acest obiectiv contribuie la dezvoltarea economici locala, regionald si nationald, ludndu-se in
considerare disparitatile teritoriale existente in termeni de posibilitdti economice, acces si
participare 1la FPA.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului
s1 a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin CNC, pentru o
mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitdtii in educatie si
formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltirii/ revizuiri
calificarilor In concordantd cu abilititile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei
fortei de muncd si adaptarea programelor de invitimant la nevoile si tendintele pietei
muncii
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare
Imbunatitirea invitarii la locul de munci in formarea profesionald
Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale
Cresterea implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare

profesionala
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionald

Acest obiectiv defineste modul in care sistemul de formare profesionald se adreseazi
beneficiarilor directi, fie prin formare initiald, fie prin formare continui, prin raspunsuri
adecvate la nevoile persoanelor, angajatorilor si comunitdtilor, in materie de formare
profesionald de calitate pentru piata muncii. Prin directiile de actiune aferente acestui obiectiv
strategic, este vizatd o contributie semnificativi la realizarea obiectivului major al Strategiei
EU 2020 si anume cresterea ratei de ocupare, cu tinta de 75%.

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previizute urmitoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
invatarii dobandite In context nonformal si informal;

8. Imbunititirea orientdrii profesionale s1 a consilierii in carierd;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
Invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionali din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din mediul rural si din medii defavorizate,
precum si populatia roma.

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calitdtii formarii profesionale

Obiectivul sustine cerintele de asigurare a calitdtii pentru intregul sistem de formare
profesionald, esentiale pentru o contributie recunoscutid Ia cresterea competitivitatii
economiei nationale si europene prin procese, sisteme si mecanisme de inaltd calitate,
armonizate cu sistemele europene de calitate.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calititii EFP la nivel de sistem

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invitirii;

13. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din FPI si FPC si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite Tn
context formal, nonformal si informal;
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14. Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15. Promovarea excelentei in EFP,
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si intemationale in
domeniul formarii profesionale
Pentru ca realizarea actiunilor sd fie eficientd si relevants, este necesari cooperarea pentru
valorizarea creativitétii si inovarii, in cadrul unor parteneriate functionale la toate nivelurile.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea $i spiritului antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;
17. imbunititirea capacitatii institutionale a furnizorilor de formare profesionald initiald
$i continud si a comitetelor sectoriale de a accesa fonduri europene:
18. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionali;
19. Extinderea invatdrii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurdrii
premizelor pentru participarea la o piati a muncii europene incluzive.

Proiectul planului de scolarizare, pentru anul scolar 2016 - 2017, la nivelul judetului
Briila, s-a realizeazd cu respectarea preverilor documentelor strategice, respectiv Planul
Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Invatamant
(PLAI). Acesta cuprinde 100 de clase de a IX — a zi, distribuite astfel:

- 66 clase a IX — a invitdmant liceal cu frecventd — zi;
- 34 clase a IX —a invatdmant profesional al de 3 ani — zi.
Oferta educationald la clasa a IX — a invitdméant liceal cu frecventa — zi este structurati astfel:
- Filiera Teoretica: 36 clase, din care:
o 22 clase profil real: 12 clase — matematici informatics, 10 clase stiinte ale
naturii;
o 14 clase profil uman: 8 clase filologie, 6 clase stiinte sociale;
- Filiera Vocationala: 9 clase, din care:
o 3 clase sportiv,
o 1 clasd muzici;
o 1 clase teatru;
o 2 clase arte vizuale;

o 2 clase pedagogic.
- Filiera Tehnologica: 21 clase, din care:
o 9 clase profil tehnic;
o 8 clase profil servicii;
o 4 clase profil resurse naturale si protectia mediului.
Numérul claselor teoretice a fost redus la toate liceele datoriti sciderii numirului
absolventilor de clasa a VIII a.

Scolile din Invatdméntul briilean incearcd si se alinieze cerintelor pietei muncii,
oferind calificari de nivelul 3 si 4, pentru formarea inifiald, din domeniul agricultura,
constructii g1 industrie textild §i pieldrie, din picate meseriile din aceste domenii nu sunt
atractive pentru absolventii claselor a VIII a, care preferd continuarea studiilor pe filiera
teoreticd sau pe filiera tehnologici, cu calificdri din domeniul turism si alimentatie, industrie
alimentard i mecanici.

Incepand cu anul scolar 2014 - 2015 a fost introdus invatdimantul profesional cu
durata de 3 ani, dupé finalizarea clasei a 8-a, reglementat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3136/2013; acesta include o componenti semnificativi de pregatire practici,
realizatd in atelierele scolii §i la agentul economic (in primul an, aceasti componenta
reprezintd aproximativ 20% din timpul total alocat programului, in al doilea an aproximativ
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60% din timp este alocat pregitirii practice, iar in anul al treilea, aproximativ 72% din timp
este alocat pregatirii practice; pe parcursul celor trei ani sunt organizate stagii comasate de
practicd cu o duratd totald de 24 séptdmani - 5 siptimani in primul an, 9 saptdméni in anul al
doilea si 10 sdptdmani in cel de-al treilea an).

Dezvoltarea calificdrilor profesionale care sunt oferite prin formarea profesionald
initiald, pe baza standardelor de pregatire profesionald (SPP); acestea sunt elaborate pornind
de la standardele ocupationale si descriu rezultatele invitrii (cunostinte, abilitati, atitudini)
grupate in unitdti de rezultate ale inviatdrii, corelate cu descriptorii de nivel din Cadrul
national al calificdrilor; o astfel de abordare constituie premisa pentru implementarea in
Romaénia a Sistemului european de credite pentru educatie s1 formare (ECVET) si asigurarea
transparentei formdrii si certificarii la nivel european.

Stabilirea cifrei de scolarizare se realizeazi pe baza cererii angajatorilor, iar existenta
contractului de pregétire practicd pentru fiecare elev este o condifie prealabili pentru
aprobarea ofertei de scolarizare.

La nivelul judefului Briila existd cereri ale agentilor economici pentru formarea
initiald, prin Invatdmént profesional cu durata de 3 ani, pentru diverse calificiri din domenii,
cum ar fi: mecanic, electric, electromecanic, constructii, confectii, turism si alimentatie,
industrie alimentard, agriculturd, estetica si igiena corpului omenesc.

Pentru promovarea invétdmantului profesional i tehnic, Inspectoratul Scolar Judetean
Briila desfdgoard un program de consiliere si orientare a elevilor de clasa a VIII a sia

familiilor acestora.

B-dul Al 1 Cuza, nr. 172, 810025 Bréila; Tel: +40(0) 239 61 91 60; Fax: +40(0) 239 61 40 60
www.isjbraila.ro, brailaisj@gmail.com



