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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN BRAILA
IN ANUL 2015

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judetean Briila a fost organizati si s-a desfisurat
avandu-se in vedere principalele directii de efort pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in domeniul
modernizirii institutionale, aplicarii programelor prioritare in domeniul ordinii publice, securititii
obiectivelor, bunurilor §i valorilor, crearea unui sistem logistic performant capabil si asigure
interoperabilitatea structurald si actionald, adoptarea s§i implementarea unor metode moderne si
eficiente de management la nivelul tuturor structurilor din subordine, prevenirea si descoperirea
infractiunilor si a altor incélcéri ale legilor in vigoare, protectia institutiilor fundamentale ale statului.

Directiile de actiune pentru anul 2015 au urmiérit continuarea implementirii strategiei de
realizare a ordinii si sigurantei publice, activitatea fiind orientatd citre nevoile de asigurare a stérii de
legalitate si de crestere a gradului de protectie pentru cetdteni. Obiectivele urmirite au fost stabilite in
stransd concordantd cu ordinele, dispozitiile si planurile de actiune ale esalonului superior si adaptate
la realitatea situatiei operative si a misiunilor specifice.

Incepand cu data de 15.12.2015 a intrat in vigoare noul stat de organizare al unitatii, aprobat
conform Ordinului I1.G.J.R. or. 259 din 16.11.2015. Noul cadru organizatoric este de naturd s conduca
la optimizarea proiectiei structurale si la cresterea eficientei unitatii in indeplinirea atributiilor specifice
conferite prin lege.

Conform legii, inspectoratul este o unitate destinatd si organizeze, conduci si si coordoneze
activitafile specifice pentru indeplinirea atributiilor ce revin Jandarmeriei Roméne in zona de
responsabilitate corespunzitoare teritoriului judetului Briila, iar cu aprobarea prealabild a ministrului
afacerilor interne si la ordinul inspectorului general al Jandarmeriei Roméne poate actiona tn alti zoni
a tarii decét cea de responsabilitate permanentd, Tn functie de situatia operativd existents, in conditiile
legii.

1. Cresterea performantei activitiitilor operative:

1.1. Ordine §i siguranti publici:

a) Asigurarea si restabilirea ordinii publice

Asigurarea si restabilirea ordinii publice, misiuni principale ale Jandarmeriei Roméne, au
constituit o prioritate atdt pentru factorii de conducere ai inspectoratului cat si pentru structurile
executionale. Astfel efortul principal a fost directionat in vederea executirii in conditii ¢4t mai bune a
acestor misiuni §i pentru a prelntdmpina producerea unor evenimente sau situatii care si duci la
tulburdri grave ale ordinii publice cu impact major asupra sigurantei cetiteanului. Situatiile generatoare
de amenin{iri la adresa ordinii §i sigurantei publice au fost gestionate cu toatd responsabilitatea de
citre conducerea inspectoratului astfel c& nu au fost inregistrate tulburdri grave ale ordinii publice.
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Br#ila nu a executat misiuni de restabilire a ordinii publice in
cursul anului 2015.

In anul 2015, au fost executate 371 misiuni de asigurare a ordinii publice, cu 30% mai mult
fatd de anul 2014.

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Briila a actionat pentru prezervarea climatului de ordine si
sigurantd publica pe timpul desfiguririi a:

- 8 manifestari de protest;

- 139 manifestéri cultural — artistice, religioase, promotionale;

- 60 manifestdri sportive desfigurate pe raza de competents;

- 164 activititi de amploare redusi.

in anul 2015, efectivele Inspectoratului de Jandarmi Judetean Briila au executat un numir de
239 actiuni de interventie, din care 176 interventii pentru aplanarea unor conflicte si 63 interventii
pentru rezolvarea altor situatii, cu 18% mai mult fatd de anul precedent.
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b} Participarea la mentinerea ordinii publice

In anul 2015 un obiectiv important a fost mentinerea ordinii publice, atat prin executarea
misiunilor specifice Jandarmeriei Roméne, conform Legii 550/2004 cit si Tn sistem integrat, prin
constituirea de patrule mixte In mediul urban, mediul rural si intercomunale conform Strategiei
Nationale de Ordine Publicd, precum si a ordinelor si dispozitiunilor primite de la esaloanele
superioare.

in perioada analizati au fost executate un numir de 3106 misiuni de mentinere a ordinii
publice din care 584 misiuni specifice Jandarmeriei Roméne §i 2522 misiuni de mentinere a ordinii
publice in sistem integrat, astfel:

Misiuni date In competenta Jandarmeriei Roméne conform Legii nr. 550/2004

In perioada analizata au fost executate cu 5,22 % mai multe misiuni fati de anul 2014, cénd au
fost executate un numar de 555 astfel de misiuni.

Un obiectiv prioritar stabilit la nivelul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Brdila a fost
reprezentat de cresterea gradului de sigurantd al elevilor, personalului didactic i prevenirea delicventei
juvenile n incinta, zona adiacentd i pe traseele de deplasare din zona celor 18 unititi de invatamént
preuniversitar si 16 gradinite aflate in competenta unitétii.

In anul 2015 s-au desfasurat 240 misiuni de mentinere a ordinii publice in proximitatea
unititilor scolare, cu 18,4% mai mult fati de anul precedent.

De asemenea, pentru realizarea obiectivului prioritar asumat, efectivele unititii au actionat
pentru asigurarea desfasurérii in conditii de deplind siguranta si legalitate a examenului de Bacalaureat,
in cele doud sesiuni organizate, a Evaludrilor nationale, examenelor de titularizare a personalului
didactic 1 al examenelor pentru ocuparea posturilor vacante, desfisurind misiuni de protectie a
lucrdrilor scrise de la centrele de examinare la centrele de evaluare sau centrele de solutionare a
contestatiilor, cu 26% mai multe fatd de anul precedent.

Un alt obiectiv prioritar asumat la nivelul conducerii inspectoratului a fost reprezentat de
cresterea eficientei structurilor operative pentru combaterea fenomenelor antisociale semnalate si in
mod deosebit a manifestédrilor infractionale aflate Intr-o evolufie ascendentd accentuata. Astfel au fost
desfésurate activitifi specifice de documentare pentru cunoasterea fenomenelor specifice antisociale in
domeniul forestier, cinegetic, piscicol, protectia mediului inconjuritor.

Misiuni de mentinere a ordinii publice executate In sistem integrat

Participarea la realizarea dispozitivului integrat de ordine si siguranta publicd s-a concretizat
In constituirea a 828 patrule mixte In mediul urban, 281 patrule mixte in mediul rural, 934 patrule de
jandarmi care au actionat in cadrul dispozitivului de ordine §i siguranté publica in mediul urban st 479
patrulari in mediul rural.

De asemenea, zilnic a fost constituitd si a actionat o subunitate de tdrie variabild pentru
solutionarea apelurilor primite prin SNUAU 112 i care a intervenit pentru acordarea sprijinului
necesar patrulelor mixte si celorlalte elemente de dispozitiv.

Inspectoratul a intreprins demersurile necesare pentru actualizarea permanenta a ,,Registrului
de riscuri si capabilitdii la nivelul judefului Brdila” in vederea reducerii timpului de operationalizare si
interventie la evenimente, aspect ce a putut fi verificat, in situatii reale, dintre care amintim doua
evenimente majore, cu un nalt grad de dificultate, respectiv accidentul aviatic din localitatea Stancuta
si accidentul rutier din localitatea Baldovinesti in care a fost implicat un autocar cu turisgti, ambele
evenimente produse in luna august 2015.

O activitate deosebit de importanta si cu o insemnitate aparte in acest an pentru Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Briila a constituit-o festivitatea de inménare a Drapelului de lupta. in urma
demersurilor executate incepand cu luna ianuarie, pe data de 25.07.2015 a avut loc Ceremonialul
Militar de acordare, de cétre inspectorul general al Jandarmeriei Roméne, a Drapelului de lupta
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Braila, conform Decretului nr. 275 din 18.02.2015 semnat de
catre presedintele Roméniei. La ceremonial au participat oficialitati locale, comandantii unitatilor
militare din zona de responsabilitate, Arhiepiscopul Dunérii de Jos, subunititi constituite din efective
ale Unitétii Speciale Jandarmi Gardé de Onoare si Protectie Institutionald gi ale Muzicii Reprezentative
a Jandarmeriei Romane.

¢) Prevenirea si combaterea faptelor antisociale

La nivelul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Bréila au fost constatate in anul 2015 un
numdr de 182 infractiuni, fiind depistati in flagrant 209 faptuitori, ce se regisesc in 161 dosare
instrumentate. Cele 161 de dosare Intocmite, au fost Inaintate organelor de politie competente.
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Din analiza situatiei operative inregistrate la nivelul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Briila, in anul 2015, rezultd faptul ci ponderea infractiunilor sesizate de personalul care executi
misiuni specifice o reprezintd faptele previzute si pedepsite de legile speciale in numir de 103
infractiuni, care reprezintd 56,59% din totalul infractiunilor constatate, urmate de cele pedepsite de
Codul Penal, in numir total de 79 infractiuni care reprezintia 43,41 % din totalul infractiunilor
constatate.

Totodat au mai fost constatate un numér de 151 infractiuni, in actiunile si patrulirile mixte
executate pe raza municipiului Bréila si judetului Braila, cu 168 autori identificati, infractiuni
concretizate in 140 dosare care se afl in lucru la LP.J. Briila.

In conditiile intrdrii in vigoare, incepénd cu data de 01.02.2014, a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal g1 a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, dosarele intocmite in anul
2015 (161 dosare ) si cele ramase din anul precedent, respectiv 95 dosare, au fost solutionate astfel:

- clasarea - in conditiile art. 315, alin. (1) lit. a) C.p.p., coroborat cu art. 16, alin. 1) C.p.p = 4
dosare reprezentand (1,56 %);

- renuntarea la urmdirirea penali in conditiile art. 318 C.p.p. =4 dosare reprezentind (1,56 %);

- terminarea urmiririi penale in conditiile art. 321 C.p.p = 2 dosare reprezentind (0,79 %).

Au rmas In lucru 246 dosare, reprezenténd (96,09 %).

Pe linia constatirii si aplicirii sanctiunilor contraventionale, la nivelul Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Bréila au fost constatate, Tn anul 2015, un numir de 1847 contraventii.

in perioada analizatd, din totalul de 1803 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor Intocmite de lucritori din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Briila, au fost
atacate in instantd de citre contravenienti un numér de 22 procese verbale, din care 10 intocmite in
anul 2015, 7 intocmite in anul 2014 si 5 intocmite in anii anteriori (2011-2013), reprezentind un
procent de 0,55 %, fiind constituite un numér de 22 dosare care au fost inaintate spre solutionare
instantelor competente.

' Pe linie criminalisticd, activititile au fost executate pentru intdrirea materialului probator
fotografii judiciare - operative si inregistrari video cu mijloacele tehnice din dotarea unititii. Din
totalul de 161 dosare intocmite au fost desfisurate activititi criminalistice Intr-un numir de 25 de
dosare, Intocmindu-se 8 plange — fotografice cu aspecte de la locul sivarsirii faptelor si a modului de
operare al faptuitorilor i 17 inregistriri video.

Pe linia mandatelor de aducere, s-au primit spre executare 136 mandate cu insotitor.
Mandatele de aducere au fost puse in executare astfel:

- 46 mandate de aducere au fost executate prin prezentarea persoanelor in fata instantelor de
judecatd/organelor de urmdrire penali;

- 90 mandate de aducere au fost solutionate prin neprezentarea persoanelor in fata instantelor de
Judecati/organelor de urmérire penald, din urmétoarele motive:

- 39 persoane care fac obiectul mandatelor in calitate de martori, nu au domiciliul la adresa
mentionatd In documentele emitente de instanti;

- 25 persoane sunt plecate la munci in UE;

- 2 persoane sunt netrasportabile din motive de boald;

- 4 persoane sunt in stare de arest in Luxemburg.

Un aspect important al activitétii l-a constituit activitatea de prevenire, in acest sens lucritorii
desfasurdnd In scoli §i licee 41 actiuni de prevenire a comportamentului deviant si s-au implicat in
desfisurarea unor programe si proiecte locale de prevenire a fenomenului contraventional si
infractional.

1.2. Paza §i protectia obiectivelor, bunurilor si valorilor

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bréila executd misiunea de paza si protectia unui numér
de 18 obiective, astfel:

- 14 obiective, cu exceptare de la platd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1486/2005
privind asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi, cu modificirile si
completarile ulterioare (8 obiective apartinind Ministerului Justitiei si Ministerului Public, 4 obiective
apar{inind Ministerului Economiei $i Finantelor, 1 obiectiv apartinind Curtii de Conturi si 1 obiectiv
apartindnd Serviciului de Telecomunicatii Speciale);

- 1 obiectiv, la care se asigurd paza §i protectia contra cost (Banca Nationald a Romaniei -
Agentia Briila);
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- 2 obiective, In conformitate cu prevederile Ordinului M.A.L. nr. S/126 din 09.08.2013, privind
asigurarea pazei §i protectiei obiectivelor apartindnd MA.l cu efective de jandarmi (Institutia
Prefectului Judetului Bréila; Serviciul Judetean Braila al Arhivelor Nationale);

- 1 obiectiv, in conformitate cu Ordinul LG.J.R. nr. S/33 din 07.03.2013, privind asigurarea
pazei §i protectiei obiectivelor apartindnd Jandarmeriei Romdne, cu efective de jandarmi (Sediul L.1.J.
Briila, Cazarma 2, Poligonul Muchea).

O componenti importantd a activitatilor desfdgurate pentru asigurarea protectiei obiectivelor
apartindnd Ministerului Justifiei si Ministerului Public este reprezentatd de mentinerea ordinit
interioare necesare desfasurarii, in conditii de normalitate, a activitétii instantelor judecétoresti, la cele
6 sili de judecat din municipiul Briila si sediile Judecitoriilor Insuritei si Faurei.

In anul 2015, efectivele unititii au asigurat paza si protectia unui numir de 161
transporturi,astfel:

e 117 transporturi de valori in beneficiul Trezoreriei Bréila

» 62 de transporturi In municipiu;

> 18 transporturi in judet ;

» 37 transporturi interjudetene.

e 44 transporturi de produse cu caracter special,
in perioada supusi analizirii, pe linia misiunii de paza si protectie au fost constatate:
- 132 sanctiuni contraventionale;
- 15 infractiuni cu 21 autori.

Prin includerea misiunii de paza si protectie in ansamblul unic de ordine si sigurantd publici
s-a reugit imbunétatirea capacititii de reactie in sifuatiile care au periclitat siguranta obiectivelor sau al
bunurilor si valorilor transportate.

2. Cresterea performantei activititilor de suport:

2.1, Resurse umane

a) Resurse umane si organizare structurala

Pomind de la rolul factorului uman In functionarea institutiei §i indeplinirea misiunilor
incredintate unitdtii noastre, in perioada analizatd s-a acordat o atentie sporitd perfectiondrii §i cresterii
competentei resurselor umane, cu accent pe Insusirea si aplicarea noilor concepte privind managementul
resurselor umane si cresterea eficientei activitdtii de cunoastere, selectionare si promovare a
personalului i aplicarii legislatiei in domeniu.

Ca urmare a activitifii de recrutare a candidatilor in vederea participirii la concursurile de
admitere in institutiile de Tnvatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne, au fost selectionati pentru
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti, arma Jandarmi, un numér de 18 candidati
barbati si 1 candidat femeie, pentru Scoala Militard de Subofiteri Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica”
Dragisani, 12 candidati barbati si pentru Scoala Militard de Subofiteri Jandarmi Falticeni un numér de
19 candidati barbati gi 3 candidati femei.

b) Gradul de incadrare cu personal

Activitatea de management resurse umane s-a executat cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, incadrarea inspectoratului fiind de 96,45 %, reusindu-se, astfel, desfasurarea in bune conditii
a activitétilor specifice.

¢} Pregatirea personalului

Pregétirea continud a cadrelor militare a fost planificatd, organizatd si desfisuratd pe baza
determinarii necesarului de pregétire, in urma analizei modului de desfasurare a activitétilor curente, a
indeplinirii atributiilor $i misiunilor $i a rezultatelor verificirilor periodice.

In perioada analizati 13 ofiteri si 41 subofiteri au urmat cursuri pentru dezvoltarea carierei in
institutiile specializate ale Jandarmeriei Roméne, participantii dobdndind cunostintele, deprinderile si
competentele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu.

fn institutiile militare de invatimant ale Ministerului Afacerilor Interne si in institutiile civile de
invatamant superior de stat sau particulare au studiat 146 ofiteri, maigtri militari i subofiteri; In acest
moment unul este absolvent al studiilor de doctorat, 39 sunt absolventi a1 cursurilor postuniversitare
sau de masterat, iar 1 ofiter este inscris in anul IV de facultate, pentru completarea studiilor
universitare.

d) Securitate si sinitate in munci

In urma evaluarii factorilor de risc la toate locurile de munci au fost luate masuri de reducere
sau eliminare a cauzelor potentiale de producere a evenimentelor nedorite. La nivelul inspectoratului
nu s-au inregistrat accidente de munca in anul 2015.
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2.2, Logistici

a) Structura logistici a actionat, prioritar, pentru coordonarea intr-o conceptie unitard a
planificirii $i organizérii activititii de dotare, exploatare si achizitii publice de produse si servicii, de
resortul hrdnirii, echiparii i cazirii efectivelor, a bunurilor materiale de resortul armamentului,
munitiilor si mijloacelor specifice de ordine publicd, ansamblurilor si subansamblurilor pentru
asigurarea mentenantei tehnicii din dotare precum si utilizarea rationald si eficientd a fondurilor
alocate.

fn anul 2015, au fost primite prin redistribuire de la alte unititi §i primite prin ordin de
distributie autoturisme noi achizitionate de citre IGIR , 6 autovehicule.

In luna februarie au fost achitate integral cadrelor militare in activitate, sub forma béneasca,
restantele cuvenite reprezentind contravaloarea drepturilor de echipament pentru anul 2014 in sumi de
184.134 lei §i cadrelor militare trecute in rezervd suma de 1.949 lei. Din valoarea drepturilor de
echipament pentru anul 2015 solicitat in naturi de 71.820 lei au fost asigurate si distribuite articole de
echipament in valoare totald de 46.050 lei.

in anul 2015, pe linie de administrare patrimoniu imobiliar s-au executat, in regic proprie,
lucréri de reparatii curente si intretinere in valoare de 6203 lei. S-au mai achizitionat materiale de
constructil pentru a executa in anul 2016, lucrdri de reparatii la acoperisurile pavilioanelor din
poligonul Muchea. S-au pus in functiune la fiecare imobil cite un grup electrogen care asigurd a doua
sursd de furnizare a energiei electrice.

Organizarea, functionarea si desfisurarea activitatilor pe linia apérérii impotriva incendiilor si
protectiei mediului s-a realizat In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare. De la
inceputul anului i pana in prezent unitatea nu s-a fnregistrat cu incendii.

b) Protectia mediului

Unitatea are intocmit si aprobat ,,Programul de conformare pe linia protectiei mediului” care
stabileste obiectivele si tintele clare pentru solutionarea fiecdrei probleme individuale de mediu
identificate §i prezintd masuri pentru atingerea acestora cu termen de realizare pand la sfarsitul anului
2016. De la inceputul anului si pana in prezent unitatea nu s-a inregistrat cu accidente ecologice.

2.3. Comunicatii si tehnologia informatiei

Prioritatile In acest domeniu au fost reprezentate de urmdrirea in exploatare a sistemelor
implementate prin fonduri europene, de mentinere a stérii de functionare a tehnicii de comunicatii si
tehnologia informatiei, precum si de asigurarea comunicatiilor operative necesare indeplinirii
misiunilor unitatii.

Au fost asigurate mijloacele si ciile de comunicatii pentru buna desfisurare a activititilor de
asigurare a ordinii si linigtii publice pe intreaga perioadd de executare a misiunilor specifice.

Pagina web si conturile oficiale pe retelele sociale ale Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Bréila au fost actualizate si dezvoltate in permanenta.

2.4. Activitatea de control managerial intern

Grupul de lucru constituit pentru dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial al
unititii a desfagurat pe parcursul anului 2015, un numér de 20 sedinte de analizare a stadiului de
implementare/ dezvoltare a activitatilor prevazute in program i a adoptat 28 mésuri necesare cu privire
la aspectele ce au necesitat a fi Imbundtitite/ perfectionate in cadrul activitatilor de implementare a
sistemului de control intern/ managerial. Lunar si ori de cate ori a fost necesar, membrii grupului de
lucru au desfagurat activititi de indrumare metodologicd, In vederea credrii unui cadru adecvat de
implementare a standardelor de performanti.

2.5. Relatii cu publicul

Pe linic de imagine publicd toate activitdtile pe care le-a desfigurat Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Briila s-au bazat pe deschidere, transparentd, comunicare activi si eficients, dar si
pe realizarea interactiunii cu cetétenii.

In vederea prezentirii activititilor, misiunilor executate si a rezultatelor obtinute, inspectoratul a
transmis mass-mediei 137 buletine informative, fiind acordate un numér de 59 declaratii de presa.
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Briila a inregistrat 1414 prezente mediatice, atat in presa locala,
cét gi In cea centrali.

Pe parcursul anului 2015 au fost inregistrate un numdr de 38 petitii, iar 9 persoane au fost
primite in audientd. 34 de petitii au fost primite de la persoane fizice — cetiteni roméni, iar 4 de la
persoane juridice. Din numérul total de petitii, 2 au fost redirectionate, pentru competenta solutionare,
cétre alte institutii abilitate,
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3. Principalele directii pentru cresterea performantei in anul 2016:
3.1. Cresterea performantei activititilor operative
- Cresterea capacitétii operationale pentru prevenirea, participarea si combaterea terorismului,
criminalitdtii organizate si migratiei ilegale;
- Dezvoltarea unor mecanisme eficiente de evaluare si control pentru reducerea impactului si a
probabilitatii de manifestare a riscurilor de coruptie asupra personalului unitatii;

- Dezvoltarea unei abordari coerente in domeniul prevenirii faptelor antisociale prin promovarea
rolului activ al comunitatii si cetatenilor in asigurarea climatului de normalitate ordine si siguranti
public;

- Cresterea eficientei activitdtilor de combatere a manifestarilor antisociale cu accent pe combaterea
faptelor indreptate impotriva persoanei si partimoniului public sau privat;

- Cresterea eficientei actiunilor destinate asigurdrii protectiei patrimoniului cultural, national, al

ecosistemelor naturale si ariilor protejate;

- Cresterea calitatii serviciului de ordine si siguranta publica in beneficiul cetateanului;

- Cresterea capacitdtii de interventie, mobilitate si actiune a structurilor mobile de interventie si ordine

publica in vederea asigurarii unei reactii eficace i oportune in situatia producerii unor situatii speciale

de criza;
- Continuarea procesului de dezvoltare al managementului integrat de gestionare a situatiilor speciale
si de crizd in domeniul ordinii §i sigurantei publice, al protectiei civile si a consecintelor acestor
situatii.

3.2. Cresterea performantei activititilor de suport

- Realizarea unui raport optim intre resursele umane, logistice si financiare alocate in functie
de volumul, complexitatea si importanta activitatilor si indicatorii de rezultat estimati;

- Dezvoltarea si promovarea unui management integrat al resurselor umane, logistice si
financiare;

- Optimizarea proceselor desfasurate in cadrul sistemului de formare profesionali continui;

- Cresterea calitatii serviciilor, reducerea birocratiei si simplificarea procedurilor administrative
in domeniul resurselor umane, financiar si logistic;

- Continuarea procesului de identificare si implementare a unor noi metode, proceduri si
instrumente de lucru In scopul eficientizarii activititilor si cresterii capacititii administrative
institutionale.

- Imbunitatirea comunicarii publice si a interactiunii cu mass media pentru promovarea unei
1magini 1 perceptii corecte asupra activitatilor si misiunilor 1.J.J. Briila;

- Dezvoltarea componentei de analizd a informatiilor privind dinamica evolutiei fenomenelor
antisociale la nivel tactic si operativ — tactic.

Concluzii:

Prin activitatea desfaguratd de catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean Briila in anul 2013, s-
a urmdrit atingerea scopului strategiei de realizare a ordinii si sigurantei publice, activitatea fiind
orientatd cétre nevoile de asigurare a stdrii de legalitate si de crestere a gradului de protectie pentru
cetéteni.

Referitor la prevenirea §i combaterea fenomenului infractional, a garantirii si apararii
drepturilor constitutionale, sigurantei cetatenilor, proprietatii publice si private precum si a asiguririi
climatului necesar functiondrii institutiilor statului putem spune ca, raportat la atributiile legale ce ne
revin, nu s-au inregistrat probleme deosebite, iar analiza activitatilor, structurii organizatorice si a
costurilor a relevat faptul cd solutiile adoptate au fost viabile acestea ducénd la imbunititirea
activitatilor desfasurate si reducerea costurilor necesare desfasurarii acestora.

Realizdrile, dar si nivelul de operativitate si profesionalism atins, ne obliga sa ne aplecim si
mai mult asupra problemelor si a neajunsurilor care pot fi previzionate in scopul eliminirii acestora sau
a remedierii incd din faza incipientd a acestora.
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