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Raport privind activitatea desfasurata de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Braila in perioada ianuarie - iunie 2015

A.J.0.F.M. Braila asigura, la nivel judetean, implementarea masurilor de prevenire a
somajului, protectia socialda a persoanelor neincadrate in munca, organizeaza si
coordoneaza activitatea de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca.

Obiectivele generale si specifice ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Braila

» Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implemenarea masurilor
prevazute in documentele strategice nationale (Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca 2014-2020, Planul National pentru Implementarea Garantiei pentru Tineret 2014-
2015);

» Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de loc de munca in cadrul Uniunii Europene;

- Furnizarea de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

« Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Braila;
« Intarirea colaborérii interinstitutionale la nivel local si national;

«Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de muncd in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

«Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum
sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati,
persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

« Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

» Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale pentru
tineri intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii si 6 luni in cazul adultilor;

« Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana in
25 ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca si
vacante;

 Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active asigurarea altor forme de suport specifice;
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« Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca;

» Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

» Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele
detinute in evidentele proprii;

» Consolidarea capacitatii administrative a agentiei prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actorii relevanti de pe
piata muncii;

» Absorbtia fondurilor europene structurale si de investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii Bugetului asigurarilor pentru
somaj si a masurilor active de ocupare din surse alternative.

Evolutia ratei somajului si a somerilor inregistrati in evidenta Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Braila, in primul semestru al anului 2015

Potrivit balantei fortei de munca la 01.01.2014, la nivelul judetului Braila 41,29 % din
populatia ocupata civila este concentratad in agricultura si constructii (50,5 mii persoane,
din total 122,3 mii persoane - total populatie ocupata civila).

Tn acest context, evolutia ratei somajului si implicit a numarului de someri inregistrati au
fost caracterizate de cresterea somajului in lunile de iarna, pe fondul conditiilor
meteorologice nefavorabile si a lipsei de comenzi ferme, si de o scadere a numarului de
someri in perioada februarie - mai, datorita reluarii activitatii in domeniile agricultura si
constructii.

Evolutia ratei somajului la nivelul judetului Brdila, in primul semestru al anului 2015
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Pe parcursul primului semestru al anului 2015 valoarea cea mai ridicata a ratei somajului a
fost inregistrata la 31.01.2015 (7,44 %), iar cea mai scazuta la 31.05.2015 (6,67 %).

Valoarea medie a somajului inregistrat in primul semestru al a.c., la nivelul judetului
Braila, a fost de 7, 10 %.

Evolutia somerilor pe tipuri de indemnizare, in primul semestru al anului 2015
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in primul semestru al anului
2015, ponderea somerilor
indemnizati, in total someri
aflati in evidentele AJOFM
Braila a fost de 15,6 %

medie/luna, iar a celor
neindemnizati de 84,4 %
medie/luna.
IAN. FEBR. MART. APR. MAl IUNIE
| OTotal, Bindemnizati Oneindemnizati I
Evolutia somerilor pe grupe de vdrsta si sexe
TOTAL sib 25ani | 25:29anf | 30-39ani | 40-49ani | S0-55ani | PEOC 29
Luna an
Total |Femei | Total | Femei| Total| Femei | Total | Femei| Total | Femei| Total |[Femei | Total | Femei
lanuarie 9781 | 3511 | 1367 | 424|743 | 209 | 2201 | 840 | 2807 | 1104 | 1061 | 392 | 1602 | 542
Februarie | 9770 | 3432 | 1282 | 387|752 | 196 | 2186 | 815 | 2840 | 1088 | 1082 | 403 | 1628 | 543
Martie 9580 | 3402 | 1205 | 346 | 734 | 190 | 2159 | 820 | 2803 | 1093 | 1055 | 406 | 1624 | 547
Aprilie 9074 | 3255 | 1077 | 310|703 | 186 | 2030 | 764 | 2664 | 1056 | 1016 | 406 | 1584 | 533
Mai 8766 | 3170 | 1074 | 306 | 654 | 166 | 1961 | 740 | 2549 | 1033 | 985 | 400 | 1543 | 521
lunie 9054 | 3336 | 1173 | 371|672 | 180 | 1941 | 761 | 2637 | 1073 | 1018 | 412 | 1613 | 539

Din analiza datelor existente, situatia se prezinta astfel :

- ponderea cea mai mare, in primele 6 luni ale anului 2015, a fost reprezentata de

barbati, in procent de 64,11 % medie/luna ;

- un procent de 35,89 %, in medie/luna, a fost reprezentat de femei ;

- segmentul de varsta 40 - 49 ani, a inregistrat cel mai mare procent, o medie/luna de

29,09%, urmat de segmentul de varsta 30-39 ani, si anume o medie/luna de 22,27 %.
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Evolutia somerilor pe mediu de provenientd, in primele 6 luni ale anului 2015

31.01. | 28.02, | 31.03. | 30.04. | 31.05. | 30.06.

Inelicazar 2015 | 2015 |2015 |2015 |2015 | 2015

Nr. total someri, din
care: 9781 9770 9580 9074 8766 9054

- din mediul urban 3104 | 3054 | 2904 | 2752 | 2591 | 2767

- din mediul rural 6677 | 6716 | 6676 | 6322 | 6175 | 6287

Numarul mediu lunar de someri inregistrati in primul semestru al anului 2015 a scazut cu
113 persoane fata de aceeasi perioada a anului 2015 (9338 in primele 6 luni ale anului
2015, comparativ cu 9451 in perioada similara a anului anterior).

In perioada analizatd se poate observa c& peste 30 % dintre somerii inregistrati in
evidentele agentiei provin din mediul urban, iar aproximativ 70 % din mediul rural,
majoritar persoane cu nivel scazut de pregatire profesionala.

Peste 65 % dintre somerii aflati in evidentele agentiei sunt beneficiari de adeverinte de
ajutor social, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, reactualizata,
preponderent persoane din mediul.

Evolutia somerilor pe categorii socio-profesionale, in primele 6 (uni ale anului 2015

31.01. 28.02. | 31.03. | 30.04. | 31.05. 30.06.
2015 2015 2015 2015 2015 2015

Total someri inregistrati, 9781 9770 9580 | 9074 8766 9054

din care, femei 3511 3432 3402 | 3255 3170 3336

a) din care, cu nivel de

instruire primar, gimnazial si 8048 8161 8080 7702 7470 7569
profesional

din care, femei 2683 2683 2705 | 2614 | 2560 2624

b) din care, cu nivel de

instruire liceal si postliceal 1272 1207 1132 1024 977 1139
din care, femei 552 514 480 431 419 505

c) din care, cu nivel de

instruire universitar 461 402 368 348 319 346
din care, femei 276 235 217 210 191 207
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In ceea ce priveste evolutia somerilor pe categorii socio-profesionale, in primul semestru
al anului 2015, situatia a fost urmatoarea:

- ponderea cea mai mare a fost reprezentata de persoanele cu nivel de instruire primar,
gimnazial si profesional, in procent de 83,94 % medie/luna;

- ponderea somerilor cu nivel de instruire liceal si postliceal a fost reprezentata in
procent de 12,05 % medie/luna;

- ponderea somerilor cu nivel de instruire universitar a fost de 4,01% medie/luna;

Observam faptul ca, evolutia somerilor pe categorii socio-profesionale, in randul femeilor
este usor diferita de cea a barbatilor, astfel: ponderea femeilor cu nivel de instruire
primar, gimnazial si profesional a fost de 78,93 % medie/luna, mai scazuta cu 7,82 puncte
procentuale decat a barbatilor (86,75 % medie/lund); ponderea femeilor cu nivel de
instruire liceal si postliceal a fost de 14,43 % medie/luna, cu 3,71 puncte procentuale mai
mare decat a barbatilor (10,72 % medie/lund); ponderea femeilor cu nivel de instruire
universitar a fost de 6,64 % medie/luna, cu 4,11 puncte procentuale mai mare decat a
barbatilor (2,53 % medie/luna).

Masurile active intreprinse, in primul semestru al anului 2015, pentru cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca

In vederea dobandirii statutului de persoana ocupata, persoanele inregistrate in evidentele
A.J.O.F.M. Braila au beneficiat de pachete personalizate de masuri active, fiind cuprinse
in una sau mai multe masuri de stimulare a ocuparii, cum ar fi:

« programe de formare profesionala ;

s servicii de mediere a muncii ;

« informare si consiliere profesionala ;

o stimularea somerilor in vederea incadrarii in munca;

o programe de ucenicie la locul de munca;

« stimularea mobilitatii fortei de munca;

« stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor;
= servicii de preconcediere;

s servicii Eures.

Astfel, in totalul masurilor active care au condus la ocupare o pondere insemnata o au
masurile de mediere a muncii precum si informare si consiliere profesionala.

In primul semestru al anului 2015, ca si in anii anteriori, o atentie deosebitd a fost
acordata grupurilor tinta, in principal: somerii de lunga durata, tinerii, persoanele
provenind din mediul rural, persoanele de etnie roma, persoanele cu handicap, absolventi,
tineri proveniti din institutii de ocrotire sociala si persoane eliberate din detentie.
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Avand in vedere obiectivele generale si specifice ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Braila, prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca au fost cuprinse la
masuri active, in primul semestru al a.c. 4.959 persoane, dintre care: 818 tineri cu varsta
mai mica de 25 ani, 1.910 persoane peste 45 de ani, 1.781 femei, 309 someri de lunga
durata, 15 persoane cu handicap, 278 persoane de etnie roma, 5 persoane eliberate din
detentie,4 tineri care au parasit sistemul de protectie al copilului.

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, in primul semestru
al anului 2015 s-a realizat incadrarea unui numar de 2.764 persoane, ceea ce reprezinta
55,74 % din numarul de persoane intrate in masurile active de stimulare a ocuparii fortei
de munca (4.959).

Dintre persoanele ocupate 70,73 % (1.955) sunt din mediul urban si 29,27 % (809) din
mediul rural, 30,46 % (842) femei si 69,54 % (1.922) barbati, 10,67 % (295) cu varsta sub 25
ani, 20,37 % (563) cu varsta cuprinsa intre 25-35 ani, 28,98 % (801) cu varsta cuprinsa intre
35-45 ani, 39,98 % (1.105) cu varsta peste 45 ani (din care 302 peste 55 ani).

Un procent de 64,73 % (1.789) dintre persoanele ocupate au nivel scazut de pregatire
profesionala/scolara, 23,55 % (651) sunt cu nivel de pregatire liceal/postliceal si 11,72 %
(324) sunt cu nivel de pregatire universitar.

in primul semestru al anului 2015 au fost ocupate 57 persoane de etnie roma,
reprezentand 2,06 % din totalul persoanelor ocupate prin Programul de Ocupare a Fortei
de Munca al A.J.O.F.M. Braila.

De asemenea, prin Programul de Ocupare A.J.O.F.M. Braila, in primul semestru al anului
2015 au fost solicitate subventii pentru 172 locuri de munca vacante ocupate de
someri/persoane care apartineau unor grupuri dezavantajate cum ar fi: someri peste 45 de
ani sau someri care sunt unici sustinatori ai familiilor monoparentale; absolventi din
institutii de invatamant; persoane supuse riscului marginalizarii sociale si a acordat
stimulente unui numar de 267 someri care sau incadrat in munca in perioada de somaj.

Programe de formare profesionald

A.J.O.F.M. Braila, prin Planul Judetean de Formare Profesionala pentru anul 2015 a
programat organizarea a 46 programe de formare profesionala (43 pentru someri si 3
pentru persoane aflate in detentie care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima
zi de executare a pedepsei - brutar si frizer), pentru un numar de 1.056 persoane,
respectiv pentru 1.014 someri si 42 persoane aflate in detentie, care vor dobandi
competente profesionale in vederea cresterii sanselor de ocupare.

Astfel, in primul semestru al anului 2015, au fost cuprinsi in programe de formare
profesionala 472 someri, din care:

- 458 someri aflati in evidenta agentiei, au participat la 30 programe de formare
profesionala din ocupatiile/meseriile: operator introducere validare prelucrare date, sudor
electric, inspector resurse umane, confectioner asamblor articole textile, competente
antreprenoriale, bucatar, cofetar, lucrator instalator pentru constructii, formator, tamplar
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universal, zidar pietrar tencuitor, contabil, alpinist utilitar, mecanic auto, lucrator in
comert.

Dintre acestia, pana la data de 30.06.2015, au absolvit 304 persoane.

- 14 persoane aflate in detentie la Penitenciarul Tichilesti, au participat la un program de
formare profesionala finantat din bugetul asigurarilor de somaj, in ocupatia de frizer.

De asemenea, mentionam faptul ca, in primul semestru al anului 2015 s-au incadrat 191
someri dintre absolventii programelor de formare profesionala, din care 41,36 % sunt femei
(79), 86,39 % sunt din mediul urban (165), iar 13,61 % sunt din mediul rural (26).

In primul semestru al a.c. au fost cuprinse in programe de ucenicie la locul de munca 10
persoane aflate in evidenta agentiei, pentru calificare in meseria de strungar universal.

De asemenea, tot in aceasta perioada au fost evaluate si au obtinut certificatul de
competente profesionale pentru ocupatia de lucrator finisor in constructii 7 persoane.

Servicii de mediere a muncii

Pe parcursul semestrului | anul 2015 au intrat in servicii de mediere a locurilor de munca
vacante 4.604 persoane.

Prin acordarea serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 2.463 persoane, din care:
v 1.561 persoane incadrate pe locuri de munca vacante pe perioada nedeterminata;
v" 902 persoane incadrate pe locuri de munca vacante pe perioada determinata.

Una dintre masurile active de combatere a somajului destinata corelarii cererii si ofertei
de forta de munca o constituie bursele locurilor de munca.

Apreciem ca aceste actiuni sunt necesare, motivat de faptul ca persoanele interesate,
solicitanti de loc de munca, pot dobandi statutul de persoana ocupata, iar angajatorii au
prilejul sa constate direct gradul de atractivitate a ofertei de loc de munca, putand astfel
sa-si regandeasca politica salariala, dar si celelalte parghii care sa conduca la cresterea
gradului de atractivitate al ofertei.

Tn acest context, in data de 24 aprilie 2015 A.J.O.F.M. Braila a organizat”Bursa generald a
locurilor de munca”, la care au participat 1002 solicitanti loc de munca si 70 angajatori cu
554 locuri de munca vacante. Numarul total de persoane incadrate ca urmare a organizarii
acestor actiuni a fost 394, gradul de satisfacere a ofertei de locuri de munca vacante fiind
de 71,12 %.

Informare si consiliere profesionala

in primul semestru al anului 2015 au fost cuprinse in servicii de informare si consiliere
profesionala 2.879 persoane, fiind vizate cu precadere categoriile de persoane cu
probleme serioase de integrare pe piata muncii, cum sunt: persoane cu varsta sub 25 ani -
506; persoane peste 45 ani - 1.109 (din care, 404 peste 55 ani); someri neindemnizati -
2.071; someri de lunga durata - 73; persoane cu handicap - 14; persoane de etnie roma -
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154; persoane eliberate din detentie - 5 persoane; tineri care au parasit sistemul de
protectie a copilului - 3.

Ca urmare a acordarii serviciilor de informare si consiliere, s-a reusit incadrarea unui
numar de 329 persoane.

In cadrul programului de “De la scoald la viata profesionald, spre carierd”, A.J.0.F.M.
Braila a acordat servicii de consiliere profesionala elevilor din clasele terminale ale
invatamantului preuniversitar, unde s-au abordat urmatoarele tematici principale:

- etape decizionale cu privire la cariera profesionala;

- informatii privind piata muncii (principalele ocupatii solicitate pe piata muncii) si
prevederile Legii nr. 76/2002 referitoare la absolventi;

- tehnici de cautare a unui loc de munca;

- prezentarea la interviu - pas important in obtinerea unui loc de munca;

- cerinte si asteptari ale angajatorilor, negocierea cu angajatorii;

- rolul informatiei in cautarea unui loc de munca.

In acest context, in primul semestru al a.c. au fost organizate 32 actiuni de informare si
consiliere privind cariera de grup, desfasurate in scoli, la care au participat 551 elevi.

Elevii din anii terminali care au participat la sedintele de informare si consiliere organizate
in cadrul programului “De la scoala la viata profesionald, pentru cariera” au primit si
materiale informative necesare accesarii serviciilor oferite de agentie, in vederea obtinerii
unui loc de munca sau participarii la programe de formare profesionala gratuite.

De asemenea, in perioada de referinta au fost acordate servicii de informare si consiliere
unui numar de 19 persoane aflate in detentie in Penitenciarul Braila, avand la baza
protocolului incheiat intre cele doua institutii.

Stimularea somerilor in vederea incadrdrii in munca

« In scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimuldrii somerilor de a se incadra in
munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, un numar de 248 someri au
beneficiat de completarea veniturilor salariale, din care 159 sunt femei.

Din cei 248 someri beneficiari de stimulente pentru incadrarea inainte de expirarea
perioadei de somaj, 9 sunt absolventi care au beneficiat din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de o suma egala cu indemnizatia de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile
legii, pana la expirarea perioadei de acordare a acesteia, daca nu s-ar fi incadrat.

Din totalul de beneficiari de completarea veniturilor salariale, 217 sunt din mediul urban si
31 din mediul rural, 6 tineri sub 25 ani, 174 persoane cu varsta peste 45 ani, 159 femei, iar
potrivit nivelului de pregatire, 64 absolventi de invatamant primar/gimnazial, 70
absolventi de invatamant profesional/arta si meserii, 80 absolventi de invatamant
liceal/postliceal, 34 sunt absolventi de invatamant superior.
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Aceastda masura s-a dovedit mai eficienta pentru persoanele cu varsta peste 45 ani, ceea
ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta sunt interesate sa se angajeze cat mai
repede, fenomen inregistrat si pe parcursul ultimilor ani.

Cei 248 someri incadrati in munca prin aceasta masura de stimulare a ocuparii fortei de
munca reprezinta 8,97 % din numarul total al persoanelor ocupate in primul semestru al
anului 2015.

Stimularea mobilitatii fortei de munca
Stimularea mobilitatii fortei de munca - au fost incadrate 5, din care:

v 3 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distanta mai mare de 50 km fata
de domiciliu (persoanele au beneficiat de prima de incadrare);

v' 2 persoane prin incadrarea in alta localitate cu schimbarea domiciliului
(persoanele au beneficiat de prima de instalare).

Se constata mobilitate crescuta in randul persoanelor cu studii superioare, cele 5 persoane
care au beneficiat de aceste masuri de stimulare sunt absolventi de invatamant
universitar.

Prime de incadrare pentru absolventi

» Pentru prevenirea somajului in randul tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant
A.J.0.F.M. Brdila a acordat prime de fincadrare unui numar de 14 absolventi de
invatamant, din care 71,43 % (10) cu domiciliul in mediul urban si 28,57 (4) in mediul rural,
50,00 % (7) femei si 50,00 % (7) barbati, 64,29 % (9) cu studii universitare, 28,57 % (4) cu
studii liceale/ postliceale si 7,14 % (1) invatamant profesional/arte si meserii.

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd a somerilor

« Prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de
ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, in primul semestru al anului
2015, au fost incadrate 150 persoane.

Din totalul persoanelor angajate prin aceasta masura activa 98,00 % (147) sunt persoane
peste 45 ani, din care 21 peste 55 ani, 92,51 % sunt femei (136), din mediul urban sunt
94,00 % (141), iar 6,00 % (9) din mediul rural.

« Incadrarea absolventilor din institutii de invitdmant, prin subventionarea locului de
munca - in primul semestru al anului 2015 au fost incadrate 13 persoane.

Din totalul absolventilor incadrati prin subventionarea locurilor de munca, 53,85 % (7) sunt
din mediul urban, 46,15 % (6) sunt din mediul rural, 8 sunt femei si 5 sunt barbati.

Dupa nivelul de pregatire al absolventilor care s-au incadrat in munca prin subventionarea
locului de munca, 2 sunt absolventi de invatamant profesional/arte si meserii, 4 sunt
absolventi de invatamant liceal/postliceal si 7 sunt absolventi de invatamant superior.

« Prin incheierea de contracte de solidaritate, in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si
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completarile ulterioare, s-a realizat incadrarea a 9 tineri cu risc de marginalizare sociala,
din care un tanar care a parasit sistemul de protectie a copilului.

Din cele 9 persoane incadrate 66,67 % (6) provin din mediul urban si 33,33 % (3 ) din mediul
rural, 7 sunt femei si 2 barbati, 8 cu varsta sub 25 de ani si 1 cu varsta intre 25-35 ani, 4 cu
invatamant primar si gimnazial, 1 cu invatdmant profesional/arte si meserii, 4 cu
invatamant liceal, 8 someri neindemnizati si un somer indemnizat.

Servicii de consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

In urma acordarii serviciilor de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri au fost ocupate 3 persoane din mediul
urban, o persoana cu varsta intre 35-45 ani si 2 cu varsta peste 45 ani, barbati, cu studii
profesionale/arte si meserii si universitare.

Subventii acordate angajatorilor, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in primul
semestru al anului 2015

In primul semestru al anului 2015 au fost finantate, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
un numar mediu lunar de 338 locuri de munca pentru un numar mediu lunar de 163
angajatori, valoarea sumelor acordate fiind de 999840 lei, dupa cum urmeaza:

- Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca someri de peste 45 ani sau
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri care mai au 3
ani, respectiv 5 ani pana la pensie, persoane cu handicap: 103 angajatori medie/luna,
pentru un numar mediu lunar de 245 locuri de munca, 691330 lei;

- Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca absolventi: 47 angajatori
medie/luna, pentru un numar mediu de 53 locuri de munca, 159480 lei;

- Subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor marginalizati: 11
angajatori, pentru un numar mediu de 13 locuri de munca, 79769 lei;

- Sume acordate angajatorilor care incheie contracte de ucenicie la locul de munca,
potrivit Legii nr. 279/2005: 1 angajator, pentru 17 locuri de munca medie/luna, 26309 lei.

- Finantarea locurilor de munca ocupate de absolventii de studii superioare in urma
aplicarii prevederilor Legii 335/ 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior: 1 angajator, pentru 10 locuri de munca medie/luna, 42952 lei.

Stimulente acordate somerilor in vederea incadrdrii in munca

Valoarea stimulentelor acordate somerilor in vederea incadrarii in munca in primul
semestru al anului 2015, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost de 118474 lei,
pentru cresterea mobilitatii fortei de munca a fost de 9000 lei, pentru completarea
veniturilor salariale a fost de 94835 lei, iar primele de incadrare acordate absolventilor au
fost in valoare de 14639 lei.
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Pentru activitatea de formare profesionala s-a cheltuit pana la 30.06.2015, suma de 13970
lei, si au mai fost incheiate 4 contracte cu furnizorii de formare profesionala autorizati
pentru derularea a 5 programe de formare profesionala cu 140 cursanti.

Servicii de preconcediere

In primul semestru al a.c. au fost efectuate concedieri colective la nivelul unor angajatori
cu sediul social in alte judete din tara, dar cu sucursala/punct de lucru si in judetul Braila,
care au ca obiect de activitate protectie si garda si productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat.

In aceasta perioada au fost acordate servicii de preconcediere unui numar de 223 persoane
cu domiciliul in judetul Braila, care au constat in: informare privind prevederile legale
referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si formare
profesionala; plasare pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in
ceea ce priveste modalitatile de cautarea a unui loc de munca; reorientarea profesionala;
sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a
somajului.

Astfel, in perioada de referinta au intrat in evidentele A.J.O.F.M. Braila 226 persoane din
randul persoanelor concediate colectiv in anul 2014 si primul semestru al anului 2015.

Servicii Eures

in cadrul masurilor pentru sprijinirea persoanelor neincadrate in muncd, in vederea
facilitarii liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Spatiului European si in Elvetia, la nivelul
A.J.O.F.M. Braila functioneaza compartimentul EURES.

Principalele obiective ale Eures sunt: informarea, indrumarea si furnizarea de informatii
potentialilor lucratori cu privire la oportunitatile de a lucra in Spatiul Economic European,
despre conditiile de munca si viata in spatiul european; sprijinirea angajatorilor dornici sa
recruteze lucratori din alte tari ale Spatiului Economic European; furnizarea de informatii
si indrumarea lucratorilor si angajatorilor din regiunile transfrontaliere.

in semestrul | al anului 2015, la nivelul compartimentului EURES din cadrul A.J.O.F.M.
Braila, au fost furnizate servicii de informare si indrumare unui numar de 370 potentiali
lucratori, care au optat pentru orice tara in care ar fi existat un loc de munca disponibil,
in conformitate cu pregatirea si alte criterii avute in vedere, in special nivelul de
salarizare, iar cele mai solicitate tari ca destinatie au fost: Marea Britanie, Germania,
Italia si Spania.

Prin intermediul serviciului EURES, in primul semestru al anului 2015, s-a reusit ocuparea
unui numar de 9 lucratori in Spania, in domeniul Agricol.

In data de 24 iunie 2014 a fost incheiat un Protocol intre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice din Romania si Ministerul Afacerilor Interne din
Israel, aprobat prin HG nr. 958/2014 si publicat in M.O. nr. 807/2014, privind recrutarea
muncitorilor romani pentru lucrari temporare in domeniul constructiilor in Statul Israel
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Protocolul, pus in aplicare de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci si
structurile teritoriale ale acesteia.

In acest context, consilierul EURES, din cadrul agentiei noastre, a realizat activitatea de
preselectie a persoanelor care doresc sa lucreze in Israel, in domeniul constructiilor.
Astfel, au fost informati si consiliati 183 solicitanti de loc de munca, din care 40 au fost
preselectati pentru a participa la selectia ce a avut loc in luna iunie a.c., iar 7 persoane au
trecut de selectie fiind acceptate in vederea angajarii.

De asemenea, au fost furnizate informatii si unui numar de 4 cetateni din Egipt, Cehia,
Italia si Spania, care au solicitat locuri de munca in Romania.

In aceastd perioadd au beneficiat de ajutor si asistentd si un numar de 16 angajatori
romani care au dorit sa angajeze lucratori din Uniunea Europeana.

Implementarea de proiecte finantatate din fonduri europene

A.J.O.F.M.Braila a continuat implementarea proiectului pentru care a semnat in
calitate de beneficiar contractul de finantare cu numarul 10267/31.03.2014 pentru
proiectul “Formarea unei atitudini pozitive”, POSDRU/137/5.2./G/134498,
obiectivul proiectului fiind valorificarea potentialului aferent de forta de munca
din spatiul rural al judetului Braila.

Totodata, institutia noastra a continuat activitatea in calitate de de partener in
cadrul proiectului “Dezvoltarea si implementarea de actiuni inovatoare in sprijinul
modernizarii Serviciului Public de Ocupare”, POSDRU/123/4.1/5/131000, aplicant
fiind A.J.0.F.M. Bacau, precum si in cadrul proiectului strategic JOB - FINDER:
Formare, INformare si ASISTENTA IN Dezvoltarea carierei si Reintegrarea
profesionala, aplicant fiind S.C. RU EUROPE S.R.L., POSDRU 125/5.1/5/128997.

In vederea atragerii si sustinerii a cat mai multor persoane pe piata muncii, am
incheiat si protocoale de colaborare cu diferiti actori locali, regionali si nationali
pentru proiectele care promoveaza masuri destinate cresterii ratei ocuparii, in
cadrul Axei Prioritare 5 ,,Promovarea masurilor active de ocupare”.

Un proiect important in care am acordat/acordam sprijin pentru derularea acestuia
n conditii optime, respectiv pentru selectia grupului tinta - punerea la dispozitie a
informatiilor cuprinse in baza de date proprie referitoare la somerii tineri aflati in
evidentd, inclusiv cei de lunga durata, este proiectul implementat de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice ,Garantii pentru
TINEri” , 150 tineri din evidenta A.J.O.F.M. Braila fiind inclusi in grupul tinta.

De asemenea, institutia noastra a transmis catre Pimaria municipiului Braila
scrisoarea de interes in vederea includerii in parteneriatul pentru constituirea
Grupului Local de Actiune in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -
2020.
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Institutia noastra a fost si este implicata si in proiectele strategice in care
A.N.O.F.M. are calitate de beneficiar,

incheierea de protocoale de colaborare sau revizuirea, actualizarea acestora, cu
actorii relevanti la nivel local in domeniul ocuparii si formarii profesionale

Am procedat si la incheierea de parteneriate si protocoale de colaborare cu diferiti actori
locali, regionali si nationali pentru proiectele care promoveaza masuri destinate cresterii
ratei ocuparii, prin atragerea si sustinerea a cit mai multor persoane pe piata muncii, prin
facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor tineri si somerilor de lunga durata in
cadrul Axei Prioritare 5 ,,Promovarea masurilor active de ocupare” precum si in cadrul Axei
Prioritare 4 ,, Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”.

Totodata, mentionam faptul ca am dezvoltat relatii de colaborare pe zonele de interes
comun si cu alte structuri institutionale reprezentative din judet, respectiv: primarii,
consilii locale, Inspectoratul Scolar Judetean Braila, institutii din domeniul protectiei
sociale, cu organizatii nonguvernamentale, in scopul asigurarii transparentei serviciilor
oferite, a calitatii informatiilor privind piata muncii, precum si pentru a contura impreuna
actiunile institutionale care sa contribuie la realizarea obiectivelor prevazute in
programele si strategiile politicilor de ocupare si la cresterea nivelului calitativ al
serviciilor pe care le oferim.

Consideram ca fiecare parteneriat este unic si presupune o abordare individualizata, fiind
un proces prin care doua sau mai multe tipuri de actori (sector public, sector privat)
stabilesc si implementeaza un plan de actiune, un program sau un proiect comun, prin
intermediul unor strategii si actiuni.

Masuri de protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca

In ceea ce priveste asigurarea masurilor de protectie sociald a persoanelor neincadrate in
munca, cheltuielile efectuate in primele 6 luni ale anului 2015 din Bugetul Asigurarilor
pentru Somaj, au fost in suma de 7382481, structurate astfel:

o Capitolul 6404.59.25 ,,Cheltuieli aferente platii creantelor salariale”: 448778 lei;

o Capitolul 6804.51 , Contributii someri”: 1567485 lei;

o Capitolul 6804.57 , Asigurari sociale” (indemnizatii somaj): 5366218 lei
Activitati de informare a somerilor si angajatorilor

Pentru cresterea transparentei si accesibilitatii serviciilor oferite de institutia noastra
clientilor sau potentialilor clienti, activitatea de informare a fost realizata prin
intermediul mass-mediei locale; postarea de materiale informative in spatiile special
amenajate din cadrul agentiei judetene, agentiei locale, punctelor de lucru si centrului de
formare profesionals; postarea informatiilor pe site-ul agentiei; organizarea de actiuni
diverse si evenimente, precum si prin contactarea directa a clientilor agentiei (someri si
angajatori).
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In acest context, pe parcursul semestrului 2015 au fost distribuite clientilor agentiei peste
8500 materiale informative.

in mass media locald/regionald au avut loc 541 aparitii (articole/stiri) in care clientii
agentiei au fost informati cu privire la: locuri de munca vacante, situatia somajului la
nivelul judetului, programe de formare profesionala gratuite, bursa generala a locurilor de
munca, munca in strainatate - locuri de munca prin intermediul Retelei EURES, stimularea
angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor, inregistrarea si stimularea incadrarii
in munca a absolventilor, sesiunea de informare - ,,Primul pas catre mobilitatea fortei de
munca in Olanda”, s.a.

Au fost realizate si transmise in presa locala si regional, in primul semestru al anului 2015,
26 comunicate de presa.

Pe pagina de facebook a agentiei au fost postate informatii cu privire la programele de
formare profesionala puse la dispozitia somerilor, bursa general a locurilor de munca,
modalitatea de inregistrare in evidenta agentiei si documente necesare la inregistrare,
situatia somajului la nivelul judetului, masuri active furnizate somerilor, persoane
angajate in urma serviciilor oferite de agentie s.a.

in primul semestru al acestui an site-ul institutiei noastre a fost accesat de aproximativ
43000 ori.

Cu stima,

Monica Bratu | e

Director executiv

Laurentia Vasib&:ﬁ’w}m
Consilier superidr

Compartiment Analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri active
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PROGRAM DE MASURI CU TERMENE $I RESPONSABILITATI CONCRETE,
PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII PE SEMESTRUL Il AL ANULUI 2015

e Realizarea programului de ocupare a fortei de munca pentru anul 2015, cu accent
deosebit pe (re)insertia pe piata fortei de munca a somerilor apartinand grupurilor
vulnerabile (tineri, someri de lungd duratd, persoane de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tineri cu risc de marginalizare social)

Termen: 31.12.2015

Responsabil: Conducerea A.J.O.F.M. Braila

o Realizarea Programului de Formare Profesionald la nivelul A.J.O.F.M. Braila
Termen: 31.12.2015
Responsabil: Conducerea A.J.0.F.M. Braila

e Intensificarea activitatii A.J.0.F.M. Braila in ceea ce priveste identificarea de
oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala pentru tinerii someri pana in
25 ani, in primele 4 luni de la inregistrare.

Termen: 31.12.2015 /permanent

Responsabil: Conducerea A.J.O.F.M. Braila

o Intensificarea activitatii A.J.0.F.M. Braila in vederea ocuparii sau participarii
somerilor la cel putin o masurd activa in vederea cresterii sanselor de ocupare

Termen: 31.12.2015 /permanent
Responsabil: Conducerea A.J.O.F.M. Braila
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