INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

INFORMARE

PRIVIND RESPECTAREA DE CATRE ANGAJATORI A CADRULUI LEGAL DE PRESTARE A
ACTIVITATILOR CU CARACTER OCAZIONAL DE CATRE ZILIERI, PRECUM S! ACTIUNILE
DEMARATE IN SCOPUL DEPISTARII AGENTILOR ECONOMICI CARE FOLOSESC MUNCA FARA
FORME LEGALE

Legea nr. 52/2011 reglementeaza desfasurarea activitatii cu caracter ocazional de
catre zilieri.

Aceasta reglementare a vizat in primul rand flexibilizarea si simplificarea
procedurilor de angajare in cazul lucratorilor zilieri care presteaza anumite activitati
necalificate in domenii limitativ prevazute de lege.

Exercitarea activitatilor lucratorilor zilieri nu este conditionata de incheierea unui
contract individual de munca, fiind suficienta completarea de catre beneficiar - persoana
juridica pentru care zilierul executa activitati cu caracter ocazional - a registrului de
evidenta a zilierilor.

Partile sunt:

Zilierul - acea persoana fizica ce are capacitate de munca si care desfasoara
activitati necalificate, cu caracter ocazional, pentru un beneficiar, contra unei
remuneratii. Zilierul nu poate fi decat o persoana fizica, cetatean roman sau strain, cu
varsta minima de 16 ani.

Beneficiarul - este persoana juridica, persoana fizica autorizatd, intreprinderea
individuala, intreprinderea familiald, pentru care zilierul desfasoard activitati necalificate
cu caracter ocazional;

Durata timpului de lucru :

Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitata este de minimum o z,
corespunzator cu 8 ore de munca.

Durata zilnica de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore. Zilierul
minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de
ore pe saptamana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul noptii. Chiar daca
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partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face pentru
echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Durata maxima in care zilierul poate presta activitate pentru acelasi beneficiar
este de o pericada de cel mult 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Drepturi si obligatii ale partilor
Drepturile beneficiarului:

- sa stabileasca activitatile pe care urmeaza s& le desfasoare zilierul, locul
executarii activitatii si durata acesteia;

- s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.

Obligatiile beneficiarului:

- sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o
presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

- sa plateasca zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de plata admis de
lege, la sfarsitul fiecarei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la sfarsitul
saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii, numai cu acordul exprimat in scris
de catre zilier si beneficiar; modalitatea de plata electronica si aspectele care privesc
plata remuneratiei se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

- s& asigure, pe propria cheltuiald, echipamente de lucru si de protectie care se
impun datorita naturii si specificului activitatii desfasurate de zilier ;

- s5a infiinteze Registrul de evidenta a zilierilor si sa-l prezinte organelor de control
abilitate;

- depunerea la I.T.M. a extraselor din Registrul de evidenta a zilieritor.

In domeniul securitatii $i sanatatii in munca, beneficiarul are urmatoarele obligatii;

a) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a zilierilor;

b) sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea
locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus i la masurile de prevenire si
protectie pe care trebuie sa le respecte;

¢) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnatura, ca starea sanatatii
le permite desfasurarea activitatilor repartizate de beneficiar;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in pericol
securitatea si sanatatea acestora;

e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;

f) s& comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii; modalitatea
de inregistrare se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

str. Dimitrie Bolintineanu, nr. 7, Braila

Tel.: +4 0239611586; +4 (239611587; +4 0239611589 fax: +4 0239611587

itmbraila@itmbraila.ro

www.itmbraila.ro

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr.
8262



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

Zilierul are dreptul

- [a 0 remuneratie al carei cuantum se stabileste prin negociere directa
intre parti, decat valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata

- remuneratia se acorda la sfarsitul fiecarei zile de lucru, sau la sfarsitul
saptamanii fnainte de semnarea in Registrul de evidenta a zilierilor de catre zilier si
beneficiar.

- dovada platii remuneratiei zilnice se face prin semnatura zilierului in Registru

- sa beneficieze de echipament de protectie si de mijloacele tehnice necesare
desfasurarii activitatii.

Aspecte sociale

Activitatea desfasurata in conditiile prezentei legi nu confera zilierului calitatea de asigurat
in sistemele de asigurari publice. Acesta se poate asigura, optional, la sistemul public de
pensii, sistemul asigurdrilor sociale pentru somaj si la sistemul de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale.

Aspecte fiscale

Pentru veniturile realizate din activitatea prestata de zilieri nu se datoreaza
contributiile sociale obligatorii nici de catre zilier, nici de cétre beneficiar.

Plata impozitului pe venit datorat pentru activitatea prestata de zilier este in
sarcina beneficiarului,

Impozitul pe venit, si anume 16%, se vireaza in conformitate cu prevederile art. 58
din Legea nr. 571/2003 privind Codult fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

In normele de aplicare a legii se prevede ca impozitul de 16% sa fie calculat pentru
venitul realizat sub forma de remuneratie bruta zilnica.

Virarea la bugetul de stat a impozitului calculat si retinut de fiecare beneficiar de
lucrari se va efectua pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
platesc aceste venituri.

Efectele Tncalcarii dispozitiilor administrative intre parti

Litigiile dintre beneficiar si zilier nerezolvate pe cale amiabila se solutioneaza de
catre judecatoria competenta n a carei raza teritoriala se afla locul desfasurarii activitatii
zilierului.

Domeniile in care se presteaza activitati cu caracter ocazional
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Conform dispozitiilor Legii nr.52/2011, se pot presta activitati cu caracter ocazional in
urmatoarele domenii:

a) agricultura, vanatoare si servicii anexe, cu exceptia crescatorilor de animale in sistem
semiliber, traditional si transhumanta - diviziunea 01;

b) silvicuttura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;

¢) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;

d) colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - clasa 3821 si 3811;
e) recuperarea materialelor - grupa 383;
f) comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii - grupa 462;

g) activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;
h) publicitate - grupa 731;

i) activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati suport pentru
interpretarea artistica - spectacole - clasa 9002 si activitati de gestionare a salilor de
spectacole - clasa 9004;

j} activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa 7220 (sapaturi
arheologice);

k) activitati desfasurate in sere, spatii verzi, parcuri si gradini zoologice - cod 0141.

l) hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55 (tabere organizate de Ministerul
Tineretului si Sportului direct sau prin unitatile din subordinea acestuia);

m) activitati ale bazelor sportive - diviziunea 9311;

n} activitati ale cluburilor sportive - diviziunea 9312.

De la intrarea in vigoare a legii zilierilor au achizitionat registrul de evidenta un
numar de 514 angajatori, fiind inregistrate la I.T.M. un numar de pozitii 543,546, inscrise
in registrul de evidenta a zilierilor, reprezentand 20.628 zilieri.

Activitatea prestata de zilieri este evidentiata in registrul de evidenta a zilierilor.

La nivelul judetului Braila pentru care beneficiarii de lucrari au depus extras al
Registrului de evidenta a zilierilor si pozitiile de zilieri inscrise sunt;

- agricultura 381.241

- vanatoare, pescuit 14.043
- silvicultura 73.344
- piscicultura, acvacultura 1.214
- pomicultura, viticultura 40.270
- apicultura 52
- manipulare marfuri 12.646
- intretinere, curatenie 6.672
- zootehnie 12.035
- spectacole 245
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Legat de respectarea de catre beneficiari a dispozitiitor Legii nr.52/2011, modificata si
completata, precizam ca la depunerea extraselor au fost constatate neconformitati cu
privire la :

- nerespectarea termenului de depunere a extraselor din registru de evidenta a
zilierilor ;

- nerespectarea instructiunilor de completare a registrului de evidenta a zilierilor, in
sensul ca: numele si prenumele nu se inscriu cu litere mari de tipar, cu mentionarea
initialei tatalui, CNP - urile sunt gresite, sunt lasate spatii libere intre randuri, remuneratia
bruta/neta sunt completate cu zecimale, nu au mentiunea “conform cu originalul si
stampila beneficiarului, nu se respecta numerctarea cronologica;

stabilirea remuneratiei brute sub nivelut minim stabilit de lege;

angajarea de zilieri cu virsta mai mica de 16 ani;

prestarea activitatii de catre un zilier, la acelasi beneficiar, mai mult de 90 de zile;

evidenierea unui zilier de doua ori in aceeasi zi.

In aceste situatii beneficiarii au fost notificati in scris pentru remedierea
neconformitatilor,

De asemenea, in cadrul controalelor efectuate, inspectorii de munca au verificat
respectarea dispozitiilor legale privind prestarea activitatilor cu caracater ocazional
desfasurate de zilieri.
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Pentru deficientele constatate au fost dipuse masuri obligatorii cu termene de
intrare in legalitate, si totodata fiind aplicate si sanctiuni contraventionale.

ACTIUNILE DEMARATE IN SCOPUL DEPISTARIT AGENTILOR ECONOMICI CARE CARE
FOLOSESC MUNCA FARA FORME LEGALE INCADRARE

Conceptul de muncd nedeclaratd (cunoscuta si sub denumirea de munca la negru}
reprezinta acea activitate prestata de un salariat pentru si sub autoritatea unui angajator,
persocana fizica sau juridica, fara a fi respectate prevederile legale in vigoare privind
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca.

Tn Romania, ca si in tirile membre ale Uniunii Europene, munca nedeclarat, prin
natura sa, este foarte greu de stabilit cu exactitate, astfel incdt dimensiunea acestui
fenomen poate fi doar estimata.

Munca nedeclarata are efecte negative pe termen scurt, dar, mai ales pe termen lung
atat pentru individ cét si pentru societate, precum si pentru bugetul de stat, existdnd o
relatie interdependenta intre plata contributiilor, a impozitelor si accesul la drepturile de
asigurari sociale si alte masuri de protectie sociala.

Consecintele muncii nedeclarate se reflectda negativ si in economie, prin
distorsionarea mediului concurential. Astfel angajatorii care nu utilizeaza munca declarata
au mai putine obligatii financiare si deci se afla in concurenta neloiald cu acei angajatori
care folosesc toate tipurile de resurse si depun eforturi reale pentru respectarea
obligatiilor legale ce le revin.

Avand in vedere definirea muncii nedeclarate, respectiv activitatea nedeclarata sau/si
neinregistrata conform reglementarilor legale in vigoare, aspect constatat si in cazurile in
care angajatorii nu au transmis la I.T.M. prin registrul electronic de evidenta a salariatilor
elementele contractelor individuale de munca in conditiile si termenele prevazute de
dispozitiile H.G. nr.500/2011.

Reducerea fenomenului muncii nedeclarate constituie unul dintre obiectivele
prioritare, iar intensificarea aplicarii masurilor instituionale care vizeaza reducerea muncii
la negru reprezinta una dintre principalele directii de actiune stabilite pentru atingerea
obiectivelor fixate prin Programul de guvernare si Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii.

Una dintre actiunile in domeniul relatiilor de munca prevazuta in Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii, preluata in Programul propriu de actiuni al L.T.M. Braila pentru
anul 2015 este “Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd
nedeclaratda in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si
copiilor ( constructii, industria textila, prestari servicii, industria alimentara si panificatie,
industria lemnului, comer{, paza, transport rutier de marfa si persocane, unitati care
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bauturilor alcoolice si racoritoare, unitati care desfasoara activitate pe timpul noptii
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(baruri, discoteci, jocuri de noroc, unitati de comert cu program non stop, unitati
distributie carburant), gradinite cu program prelungit)”.

La actiunile de control au participat inspectori de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Braila si reprezentanti ai Inspectoratului Judetean de Politie Braila,
Inspectoratului Judetean de Jandarmi Braila, in functie de specificul si amploarea
acestora.

Pentru asigurarea respectarii si prevenirea incalcarii dispozitiilor legale referitoare la
relatiile de munca I.T.M. Braila a desfasurat actiuni de verificare a agentilor economici
care desfasoara activitati pe teritoriul municipiului si judetului in domeniile : comert,
intretinere si reparatii auto, agricultura, constructii, confectii textile,transporturi,
alimentatie publica, prelucrarea lemnului, colectare deseuri, constructii si reparatii nave,
activitati de infrumusetare, baruri, intermedieri financiare, activitati paza si protectie,
industrie alimentara, fabricare articole din material plastic, cresterea animalelor, agentii
de publicitate, agentii imobiliare, activitati de consultanta, fabricarea produselor din
beton pentru constructii, activitati veterinare, hoteluri, prestari servicii, etc.

La momentul controlului au fost completate fise de identificare pentru persoanele
aflate la lucru si totodata au fost efectuate verificari cu privire la existenta si inregistrarea
contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta a salariatilor.

In perioada ianuarie - aprilie 2015 au fost verificati un numar de 487 de angajatori fiind
identificate 393 de persoane ca prestau munca nedeclarata, aplicandu-se sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 210.000 lei.

Mentionam ca in aceasta perioada a fost a fost inaintata plangere penala Parchetului
de pe langa Judecatoria Braila pentru primirea la munca a 11 persoane (constructii) care
prestau activitate in beneficul angajatorului fara a avea incheiate in forma scrisa contracte
individuale de munca.

In conformitate cu Programul cadru de actiuni pentru anul 2015, actiunea privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata se continua pe tot parcursul
anului 2015.
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