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,Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tau,
mai multe oportunitati de angajare pentru tine”

Proiectul este implementat de Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, care este
beneficiarul proiectului, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Foriei de Munca, Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Bernard Brunhes International. Proiectul este cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial "Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 -
2013 — Axa Prioritara 6. "Promovarea Incluziunii Sociale”, domeniul major de interventie 6.3.
”Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii” si se desfasoara pe o perioada de 3 ani, din 1 martie
2010 si pana in 29 februarie 2013.

Valoarea totala a bugetului proiectului, aprobat prin contractul de finantare POSDRU/71/6.3/S5/41699
si prin H.C.G.M.B. nr. 137/2010, este de 16.423.602,80 lei, din care finantarea nerambursabila este de
14.350.352,45 lei, la care se adauga cofinantarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, de minim 292.864,35 lei.

Obiectivul general al proiectului este acela de a contribui la consolidarea principiului accesului egal pentru
toti pe piata muncii si implicit a accesului egal la ocupare. Proiectul va participa la eforturile autoritatilor de a
crea o piatd a muncii incluziva prin dezvoltarea de programe de calificare si specializare. Proiectul va contribui
la promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in societatea romaneasca prin facilitarea integrarii si
reintegrarii pe piata muncii a tinerilor parinti si are trei componente de activitati:

1. Infiintarea si acreditarea, in Bucuresti, a 13 Centre de ingrijire si educatie timpurie
si elaborarea standardelor specifice de functionare pentru Centre si a ghidului de
implementare a acestora

Pana in acest moment, cresele din Romania au functionat pe
baza standardelor generale de servicii sociale, adica criterii
minimale potrivite oricarui tip de instituie de protectie sociala
(centre de ingrijire si educatie timpurie, crese, camine de copii,
de batrani, pentru persoane cu handicap, centre de zi pentru
orice categorie etc.). Standardele realizate de expertii
proiectului sunt specifice serviciilor de tip cresa si vor fi
implementate in Centrele de ingrijire si educatie timpurie
ANTANTE care vor fi infiintate prin proiect.

Noutatea cu care vin Centrele ANTANTE consta
in faptul ca sunt gandite potrivit conceptului de
"educatie timpurie”, care a a aparut mai Intéi in Franta,
apoi in toate tarile dezvoltate.

Esenta acestui concept: fiecare copil e diferit, fiind
incurajat sa comunice adulfilor nevoile, dorintele,
emotiile, etc.. La randul lor, adultii trebuie sa invete sa
"asculte” copilul si sa identifice nevoile lui personale reale,
in loc sa aplice scheme predefinite pentru toti copiii, toate
acestea pentru a-l ajuta in primii pasi spre independenta.

Rezultate asteptate:

» 13 centre pentru educatie si dezvoltare timpurie, pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-3 ani infiin{ate,
dotate, acreditate;

« 2 unitati mobile infiintate si echipate;
» 13 seturi de documente privind organizarea interna a Centrelor elaborate;
» Metodologia de functionare a serviciului public (pentru centrele fixe si serviciile mobile) elaborata.
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2. Instruirea personalului din Centrele de ingrijire si educatie timpurie cu privire la
conceptul de ,,educatie timpurie” si livrarea cunostintelor necesare implementarii
acestui concept in Centre

Toate programele de formare (specializare si calificare) au fost elaborate pe baza conceptului de educatie
timpurie. Cresele din Romania au fost in subordinea Ministerului Sanatatii, iar serviciile oferite de acestea se
axau pe ingrijirea si igiena copilului. In momentul de fata, Centrele sunt administrate de autoritatile locale si
E:oordonate, din punct de vedere metodologic, de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
In afara serviciilor de ingrijire si igiena care sunt necesare in centre, este nevoie de personal calificat potrivit
ultimelor cerinte legislative si, de asemenea, potrivit unor standarde ridicate din punct de vedere profesional.
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Rezultate asteptate: : X X]
» 8 programe de formare in domeniul educatiei timpurii elaborate : .
si acreditate; 2%
» 9 programe educative elaborate si acreditate; i
+ 173 de persoane calificate/ recalificate in domeniul educatiei timpurii; - >
» 212 persoane integrate pe piata muncii;
» 205 persoane specializate in diferite componente ale educatiei timpurii;
» 780 depersoane reintegrate pe piata muncii;

» Un raport complex de evaluare a activitatilor de formare si calificare elaborat;

* Vizite de studiu intr-o tara a Uniunii Europene, pentru un numar total de 150 de persoane, organizate cu
succes;

* 10 intalniri cu partenerii si expertii internationali pentru elaborarea programelor de formare si a
programelor educative.

3. Promovarea proiectului, a conceptului de ,,educatie timpurie” si organizarea unei
campanii nationale de promovare a concediului parental in randul barbatilor

Scopul acestei componente este sa promoveze si sa sustina proiectul in relatia cu autoritatile centrale si
locale, organizatii neguvernamentale de profil sau companii interesate de proiecte de responsabilitate sociala
in zona de protectie a copilului, sa promoveze conceptul de ,educatie timpurie”, lansat la nivel international in
anul 1990 si sa organizeze o campanie nationala de promovare a concediului parental Tn randul barbatilor.
Campania ce va fi lansata va include:

* Campanie media la nivel national, difuzata pe radio, TV si
panotaj;

* Prezenta permanent on-line;

* Colaborari cu ONG-uri care activeaza in domeniul familiei si 1000/0BARBAT
protectiei copilului;

» O caravana care se va opri incate 4 localitati din fiecare dintre (0 -
cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei; TATA

» Conferinte regionale la care vor participa autoritati locale si
reprezentanti ai societaiii civile.
Rezultate asteptate:

« Campanie nationala in domeniul concediului parental si al educatiei timpurii in randul barbatilor
implementata cu succes;

» Conferinte organizate si comunicate de presa difuzate cu ocazia lansarii Centrelor si ori de céate ori este
necesar pe intregul parcurs al proiectului.
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